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5. Gimnazijos darbuotojų pareigybės yra keturių lygių: 

5.1. A1 lygio – direktoriaus ir psichologo pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip 

aukštasis universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo 

mokslo kvalifikacija;  

5.2. A2 lygio – direktoriaus pavaduotojų ugdymui, ūkio reikalams, mokytojų, švietimo 

pagalbos specialistų, pailgintos dienos grupės auklėtojo, karjeros specialisto pareigybės, kurioms 

būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu 

ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesiniu 

bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija 

5.3. B lygio – raštvedžio, sekretoriaus, bibliotekininko, duomenų bazių administratoriaus, 

dokumentų ir programų valdymo specialisto ir kompiuterinių sistemų specialistų pareigybės, 

pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 2009 metų, ar 

specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų; 

5.4. C lygio – mokinio padėjėjo, laboranto, elektriko, vairuotojo pareigybės, kurioms 

būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir/ ar įgyta kvalifikacija; 

5.5. D lygio – valytojo, kiemsargio, rūbininko, rūbininko-budėtojo, pastatų ir sistemų 

priežiūros, einamojo remonto darbininko (santechniko, darbininko),  pareigybės, kurioms netaikomi 

išsilavinimo ar  kvalifikacijos reikalavimai. 

 

73. Gimnazijos specialistų (A ir B lygio) ir kvalifikuotų darbuotojų (C lygio) pareiginės 

algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DAĮ 1 priedu pagal pareigybės lygį ir 

profesinio darbo patirtį (metais): 

- bibliotekininkui; 

- raštvedžiui; 

- sekretoriui; 

- duomenų bazių administratoriui; 

- dokumentų valdymo specialistui; 

- kompiuterinių sistemų specialistui; 

- vairuotojui; 

- laborantui; 

- elektrikui; 

- mokinio padėjėjui. 

  

Pareigybės lygis 

Pareiginės algos koeficientai 

Profesinio darbo patirtis (metais) 

Iki 5 m. Nuo 5 iki 10 m. daugiau kaip 10 m. 

A lygis 0,76 – 1,26 0,83 – 1,38 0,91 – 1,49 

B lygis 0,73 – 1,03 0,78 – 1,09 0,83 – 1,15 

C lygis 0,71 – 0,81 0,76 – 0,86 0,81 – 0,92 
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