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STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
IVADAS

Raseiniy r. Ariogalos gimnazijos (toliau — gimnazijos) strateginio plano tikslas —
efektyviai valdyti gimnazijos veikla, telkti gimnazijos bendruomeng¢ aktualioms problemoms
spresti, numatyti, kaip bus jgyvendinti gimnazijos veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti modernig
gimnazijos vystymosi kryptj ir prioritetus, planuoti kaitos pokycius.

Lietuvos Svietimo veiklos gairés nurodytos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintoje 2021-2030 mety $vietimo plétros programoje. Strateginis tikslas — didinti $vietimo
itrauktj ir veiksminguma, siekiant atitikties asmens ir visuomenes poreikiams.

Strateginj plang rengé gimnazijos direktoriaus 2024 m. spalio 22 d. jsakymu Nr. V-301
sudaryta darbo grupé.

Rengiant gimnazijos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, partnerystés, bendravimo
ir bendradarbiavimo principy.

Gimnazijos strateginis planas parengtas vadovaujantis:

1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,

2. Raseiniy rajono savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu plétros planu,

3. Raseiniy rajono savivaldybés 2025-2027 mety strateginiu veiklos planu;

4. Raseiniy rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus ir kity
institucijy priezitiros paZymomis;

5. Gimnazijos bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, jos pedagogings ir
kultiirinés veiklos patirtimi ir kt.;

6. Gimnazijos nuostatais;

7. Gimnazijos intelektualiniais ir materialiaisiais resursais;
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8. Gimnazijos veiklos vertinimais, gimnazijos tarybos, mokytojy tarybos ir mokiniy
tarybos pasiiilymais;
9. Veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais;

10. Gimnazijos bendruomenés nariy patirtimi ir pasiiilymais.

I SKYRIUS
GIMNAZIJOS PRISTATYMAS

1579 m. — pirmosios rasytinés zinios apie mokyklg Ariogaloje. Ty mety rugséjo 21-23
d. Ariogalos parapine baznyéia vizitavo Tarkvinijus Pekulas. Sig vizitacija organizavo Zemaitijos
vyskupas Merkelis Giedraitis.

1908 m. ,,Saulés” draugija Ariogaloje atidaro lietuviska mokykla, kurios pirmasis
mokytojas buvo Juozas Morkus.

1918 m. Lietuvai atgavus nepriklausomybe, mokyklai i§ Ariogalos dvaro buvo skirti 2
ha zemés su sodu, mokykla jsiktiré Bunakovo dvare (dabar Maironio g.).

1944 m. rudenj Ariogalos pradiné mokykla (I-IV skyriai) perkeliama i baZnycios
klebonijos patalpas, o Cékuvos dvare jsikuria Ariogalos progimnazija. 1949 m. §i mokykla jau
gimnazija.

1956 m. Ariogalos viduriné mokykla persikélé j dabartinj pastatg. 1958 m. pastatytas 8
klasiy priestatas, o 1972 m. — antrasis priestatas su valgykla ir sporto sale. Nuo 2005 m. pradéta
1956 m. statyto pastato renovacija pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés investicijy programa.

2008 m. sausio ménesj akredituota vidurinio ugdymo programa, o kovo ménes;j steige¢jas
patvirtino gimnazijos statusg.

Vystomas ilgametis bendradarbiavimas ir tinklaveika su Vytauto Didziojo universitetu,
Lietuvos Sauliy sgjunga, Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy
nusikaltimams Lietuvoje jvertinti sekretoriatu, Lietuvos tautiniu olimpiniu komitetu, Lenkijos

Seiny lietuviy ,,Ziburio® mokykla, Kazicky $eimos fondu programai ,,Jaunimas gali* vykdyti.

111 SKYRIUS
ISORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai teisiniai veiksniai. Lietuvos $vietimo politika yra orientuota j Vakary
Saliy vertybes ir formuojama pagal ES gaires ir prioritetus. Europos integracijos procese isryskeja
europinés Svietimo dimensijos, jy diegimas Lietuvoje, ES sutar¢iy laikymasis Svietimo srityje,
nacionaliniy priemoniy ir ES paramos planavimas Lietuvai ir Svietimui: ES bendradarbiavimo

Svietimo ir mokymo (-si) srityje strateginéje programoje (ET 2020) numatomi 4 strateginiai tikslai:
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investuoti ] kokybiska Svietimg, mokyma ir jo modernizavima; stiprinti visg gyvenimg trunkancio
mokymo (-si) galimybes visose §vietimo ir mokymo (-si) sistemy lygmenyse; spresti jauny Zzmoniy
patekimg i darbo rinka; didinti Svietimo ir mokymo (-si) sistemy prisitaikyma prie naujy poreikiy ir
tendencijy, siekiant geriau patenkinti darbo rinkos poreikius; globalizacijos jtaka Svietimui.

1. Valstybés pazangos strategija , Lietuva 2030°. Svietimui iskeliami svarbis
uzdaviniai ir kryptys: efektyvi Svietimo jstaigy sistema (nesuvarzytas valdymas), kiirybiniam
ugdymui (-si) ir mokymui (-si) reikalinga infrastruktiira, efektyvi mokymo (-si) visa gyvenimg ir
talenty paieSkos sistema, ugdymo (-si) ir studijy programos, jy jgyvendinimas, orientuotas j kritinio
mastymo skatinimg, emocinio ir socialinio intelekto lavinima, iSplétotas kokybisko ir kurybisko
ikimokyklinio ugdymo (-si) paslaugy tinklas.

2. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas (su vélesniais pakeitimais). Vykstant
$vietimo reformai Svietimo jstatymas koreguotas, papildytas, pakeisti tam tikri Svietimo jstatymo
straipsniai.

3. Valstybiné svietimo 2013—-2022 mety strategija. Parengta siekiant sutelkti Svietimo
bendruomenés pastangas esminiams poky¢iams Svietimo srityje, tesia Lietuvos Svietimo raidos
strateginj planavima. Esminiai bruozai: mokymas (-is) visa gyvenima (LT 2030, ES politika, SMM
politinio lygmens diskusijos); kiirybiné visuomené (LT 2030, ES Saliy kiirybiSkumo indeksas — 32
rodikliai).

4. Lietuvos pazangos strategija ,, Lietuva 2030 .

5. Lietuvos pazangos strategija ,, Lietuva 2050 “.

Abi Lietuvos paZzangos strategijos siekia sutelkti Svietimo bendruomenés pastangas
esminiams Svietimo pokyciams, atsizvelgiant | visuomenés lukesCius gyventi ir kurti valstybéje,
kurig norima saugoti.

Ateities Lietuvos pagrindas — laisvas, atsakingas ir kiirybingas Zzmogus, kuris jauciasi
saugiai ir prireikus gali atsiremti j savo bendruomene. Salyje skatinamas zmoniy kirybiskumas,
saviraiska, jos gerove kuria atsakingi, kiirybingi ir atviri zmonés. Bendrojo lavinimo sistema
orientuota ] ateifiai pasirengusiy, atspariy, kirybingy, demokratines vertybes iSpazjstanciy
asmenybiy ugdyma. Visose Svietimo jstaigose diegiama kirybingumui, ieSkojimams ir tobuléjimui
atviros mokymosi programos ir kompetencijos, vertinimo ir jsivertinimo sistema, visose mokyklose
kuriama tinkama mokymosi aplinka: gamtos moksly laboratorijos, meny edukacijos priemonés,
sveikatingumo erdvés ir kt.

TaCiau pastebimas kontrolés didinimas, kuris jvairiais lygmenimis Kkuria
nepasitikéjimo aplinka. Mazéja kirybiskumas ir iniciatyvumas. Vykdoma nesibaigianti Svietimo

reforma, skubotas atnaujinty Bendryjy programy diegimas, netobulos etatinio mokytojy darbo

TV —
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reikalaujama vis didesniy zmogiskyjy iStekliy. Mokytojas ir mokykla atsakingi uz viska, mazéja
tevy atsakomybé uz vaiko auginimg. Didéjanti nereikalingo, perteklinio susiraSinéjimo nasta,
nesibaigianti ugdymo turinio kaita mazina mokytojy motyvacija. Nuolat diegiamos naujos
elektroninés sistemos reikalauja zymiai daugiau Zzmogiskyjy, laiko resursy.

Igyvendinant keliamus uzdavinius Svietimui, biitina uztikrinti ugdymo kokybe, kurig
salygoja bendryjy programy, iSsilavinimo standarty, bendryjy ugdymo plany jgyvendinimas,
modernizuoto mokymo (-si) aplinka, intelektiniai iStekliai.

Ekonominiai veiksniai. Jstojus j ES Lietuvai sudarytos sglygos pakelti ekonominés
gerovés ir gyvenimo kokybés lygj. Raseiniy rajono savivaldybés veiklai jtakos turi skiriama ES
struktiiriné parama.

Pastaraisiais metais ES sanglaudos politikos tikslams jgyvendinti Lietuvai buvo skirta
6,7 mlrd. eury i§ ES struktariniy fondy, i§ jy Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslui — apie
113,73 min. eury.

Salies ekonominiai rodikliai (bendrasis vidaus produktas, bendras gyventojy skaidius,
gimstamumo rodiklis, mokyklinio amziaus vaiky skai¢iaus mazéjimas, padidéjes nedarbas) veikia ir
daro jtaka visos Salies Svietimui, jo finansavimui. Pagrindiniai gimnazijos finansavimo S$altiniai —
valstybés ir Savivaldybés, projekty 1éSos.

Salyje, rajone islikes nedarbas, vykstanti emigracija ir poky&iai darbo rinkoje veikia
gimnazijos veiklg. Gimnazijos veiklai jtakg daro ir blogéjanti mokiniy tévy (globéjy, rupintojy)
finansiné biiklé. Vienas i§ svarbiausiy veiksniy, lemian¢iy visuomenés vystymosi procesus, yra
gerai iSvystyta ir sékmingai veikianti mokymosi visa gyvenimg sistema. Asmens kiirybingumui ir
pilietiSkumui ugdyti ypac¢ svarbus individualus asmens geb¢jimy ugdymas. Aukstesniyjy geb¢jimy
ugdymas yra ypac svarbus Salies gerovés kiirimo ir pazangos veiksnys, tiesiogiai lemiantis
ktirybingumg ir inovatyvuma — sumanios ekonomikos plétros pagrindg. Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacija atlieka tarptautinj penkiolikmeciy tyrimg, vertina
penkiolikmeciy skaitymo geb¢jimus, matematinj ir gamtamokslinj raStingumg. Bendras Svietimo
jvertinimas — geras. 2022 m. pagal EBPO gerovés indeksa Lietuvos Svietimas jvertintas 7,7 balo (i$
10). Tai auksciausias jvertinimas tarp 11 materialiniy gyvenimo salygy ir gyvenimo kokybés sriciy
(tokiu pat balu jvertintas ir darbo bei poilsio balansas). VirSytas Nacionalinio paZangos plano
(2020) 2025 m. siekinys (7,5 balo). Geréja mokykly apriipinimas ir mokymosi sglygos — iSaugo
ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokykly, kuriy né vienai pastato daliai nereikia kapitalinio
remonto, dalis, taCiau negalig turintiems asmenims nepakankamai pritaikyta bendrojo ugdymo
mokykly fiziné aplinka. Did¢ja bendrojo ugdymo mokykly, turin¢iy laboratorijy ir (ar) technikos
kabinety, dalis (2018 m. — 34,9 proc., 2022 m. — 48,7 proc.). Did¢ja Svietimo finansavimas — 2022
m. valdZios sektorius Svietimui skyré 3 117,9 min. Eur (2018 m. — 2 000,9 min. Eur), palyginti su
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Salies BVP, tai sudaré¢ 4,7 proc. (2018 m. — 4,4 proc.). Vienam Salies besimokanciam asmeniui
tenkanciy leéSy suma iSaugo nuo 3,2 tukst. Eur (2018 m.) iki 5,2 tikst. Eur (2022 m.).

Socialiniai veiksniai. Lietuvos socialinio zemélapio duomenimis, Raseiniy rajone
kasmet mazé¢ja gyventojy ir didé¢ja pensinio amziaus gyventojy skaiCius, didéja emigracijos ir
vidaus migracijos j didmiesCius mastas. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2022 m.
pradzioje Raseiniy rajone gyveno 30260 gyventojy. 2022 m. pradZioje gimnazijai priskirtose
aptarnavimo teritorijose gyveno: Ariogalos miesto senitinijoje — 2740 gyventojy, Ariogalos
senitinijoje — 2710 gyventojy. Raseiniy rajono gyventojy skaicius kasmet tendencingai mazéja (nuo
1996 mety gyventojy skai¢ius kasmet mazejo).

Visuomené¢je vyksta intensyviis socialiniai, ekonominiai, kultiiriniai pokyciai, taciau
Svietimo sistema, nepaisant nuolatiniy reformy, veikia per daug inertiskai ir per létai prisitaiko prie
Siy pokyciy. Todél regiony gyventojai susiduria su jvairiomis vis dar neiSsprgstomis Svietimo
prieinamumo ir kokybés problemomis, néra tenkinami jy lukesciai, kad bus uZtikrinta kiekvieno
besimokanciojo pazanga pagal jo individualias galias ir kickvienam besimokanc¢iajam bus sudarytos
galimybés jgyti kokybiska iSsilavinimg.

D¢l demografiniy pokyciy 1 mokyklas ateina vis maziau vaiky. Gauséja socialing
atskirt] patirian¢iy mokiniy, kuriems reikia specialiosios paramos, daug¢ja disfunkciniy Seimy
(iSsiskyrusiy Seimy, tévy, iSvykusiy i uzsienj ir palikusiy vaikus su seneliais ar globé¢jais). Didéja
mokyklinio amziaus vaiky sergamumas, plinta zalingi jprociai — alkoholio, narkotiniy ir
psichotropiniy medZiagy platinimas ir vartojimas. Tai skatina gimnazijos bendruomeneg ieskoti
ivairiy Siy problemy sprendimo budy, kurti Siuolaikiskos mokyklos jvaizd;.

Salyje ir gimnazijoje daugéja specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy. Didéja vaiky,
patenkanciy ] jvairias rizikos grupes, skai¢ius. Neigiamos socialiniy reiSkiniy tendencijos Salyje ir
Seimose, deklaruojamos vertybés turi jtakos mokiniy ugdymosi perspektyvoms, mokymosi
motyvacijai, elgesiui, psichologinei savijautai. Gimnazijai tenka svarbus vaidmuo — sudaryti
mokiniams salygas socializuotis, t. y. igyti gyvenimo jgiidziy, todél plétojama socialing, pedagoginé
ir psichologiné pagalba.

Padidéjes policijoje uzZregistruoty praneSimy dél smurto artimoje aplinkoje skaicius,
aktuallis mokiniy sveikatingumo klausimai lemia kasmet vis labiau didéjancig visuomenés vertybiy
krizg, iSkreipiamas demokratijos supratimas, mazéja visuomenés dvasingumas, atjauta.

Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, didéjantis miestuose ir
kaimuose asmeny, gyvenanciy skurde ar esanciy socialinéje atskirtyje, skaicius, maz¢jantis kulttiros
centrus, muziejus lankan¢iy dalyviy skaiCius skatina visuomengje ryskéjancia ekonoming ir

kultiirine diferenciacija.
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Technologiniai veiksniai. Informacinés visuomenés tolygi plétra yra viena svarbiausiy
sékmingo Salies, o kartu ir Raseiniy rajono savivaldybés vystymosi prielaidy. Plintancios
informacinés technologijos kei¢ia mokymo (-si) samprata. Informacinés ir komunikacinés
technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet
ir visam ugdymo procesui. Naujos technologijos skatina tarpdalykine ir viding integracija bei
nuotolinj mokyma (-si), leidzia organizuoti ugdymo procesa virtualiose ir netradicinése edukacinése
erdvése. Kokybiskai besikeiciancios technologijos ir jy taikymo galimybés skatina plétoti
informaciniy ir komunikaciniy technologijy mokyklose infrastruktiirg3. Mokyklos apriipinamos
kompiuterine technika ir specialia jranga, kompiuterinémis programomis, sukurti elektroniniai
vadovéliai, veikia elektroniniai dienynai. Naujosios technologijos skatina organizuoti ugdymo
procesg virtualiose ir netradicinése edukacinése erdvése.

Pazangiy technologijy atsiradimas ir plétra reikalauja i§ mokytojo igyti daugiau

kompetencijy, keisti mokymo ir mokymosi metodika, atnaujinti materialing mokymo bazg.

IV SKYRIUS
VIDINES APLINKOS ANALIZE

Vidiniai veiksniai. Organizaciné struktiira, gimnazijos valdymas.

Gimnazijoje jgyvendinamos pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo ir vidurinio ugdymo
programos. 2024 m. rugséjo 1 d. duomenimis gimnazijoje mokési 524 mokiniai (14 klasése — 191,
5-8 klasése — 202, gimnazijos I-II klasése — 74, gimnazijos -1V klasése — 57).

1 lentelé. Mokiniy ir klasiy komplekty skaiius

2022-09-01 2023-09-01 2024-09-01
Klasiy komplekty skaicius 26 26 23
Mokiniy skaicius 553 546 524

Gimnazijai vadovauja direktorius, kuris yra skiriamas jstatymy numatyta tvarka ir
vykdo gimnazijos nuostatuose ir pareigybés aprasyme numatytas funkcijas.

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui vykdo gimnazijos nuostatuose ir Vidaus darbo
tvarkos taisyklése numatytas funkcijas ir koordinuoja pedagogy veikla.

Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2009 m. balandZio 30 d. sprendimu Nr. (1.1)TS-
130 pertvarkyta gimnazijos vidaus struktiira — nuo 2009 m. rugséjo 1 d. prijungta Ariogalos pradiné
mokykla.

Gimnazijoje veikia Sios savivaldos institucijos:

Gimnazijos taryba — aukscCiausia gimnazijos savivaldos institucija, telkianti mokiniy, jy

tévy (globéjy, rupintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiems gimnazijos veiklos tikslams ir
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uzdaviniams numatyti ir jgyvendinti. Gimnazijos taryba organizuoja posédzius ugdymo plano,
gimnazijos nuostaty, vidaus darbo tvarkos apraSo rengimo ir suderinimo klausimais, svarsto
finansinés veiklos ataskaitas, paramos fondo 1éSy panaudojimg, maitinimo organizavima, vertina
ugdymo proceso organizavimg ir ugdymosi sglygas.

Mokytojy taryba — savivaldos institucija pagrindiniams mokytojy, Svietimo pagalba
teikianCiy specialisty profesiniams ir ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro gimnazijos vadovai,
visi gimnazijoje dirbantys mokytojai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai. Mokytojy
taryba organizuoja posédzius vadovaudamasi metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais, sprendzia
ugdymo organizacinius klausimus, vertina veiklos plano priemoniy jgyvendinimg, svarsto veiklos
kokybés ijsivertinimo rezultatus. Teminiams posédziams ruo$iasi metodiniy grupiy atstovai, uz
vykdomas ugdymo programas atsakingi direktoriaus pavaduotojai ugdymui.

Mokiniy taryba — savivaldos institucija, kurig sudaro 8 gimnazijos I, Il, 1l, TV klasiy
mokiniy atstovai ir mokiniy prezidentas. Mokiniy tarybos veikla reglamentuoja Sios tarybos
nuostatai ir veiklos planas. Tarybos veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Metodiné taryba — savivaldos institucija metodinei veiklai organizuoti, ja sudaro
gimnazijos metodiniy grupiy pirmininkai. Metodin¢ taryba veikla organizuoja vadovaudamasi
Metodinés tarybos nuostatais ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintomis
rekomendacijomis. Veikla orientuojama j gimnazijos tikslus ir uzdavinius, posédziuose sprendZziami
ugdymo plano sudarymo principai, tvirtinamas perkamy vadovéliy ir mokymo priemoniy sgrasas,
svarstomas mokymo priemoniy paskirstymas, organizuojamos teminés metodinés dienos, teikiamos
mokytojy kandidattiros apdovanojimams.

Dalyky ugdymo turinio, programy rengimo, mokiniy pasiekimy vertinimo sistemos
tobulinimo klausimai svarstomi klasiy vadovy, pradiniy klasiy mokytojy, meny, technologijy ir
kiino kultiiros mokytojy, socialiniy moksly mokytojy, uzsienio kalby mokytojy, lietuviy kalbos
mokytojy, gamtos moksly ir tiksliyjy moksly mokytojy metodinése grupése, vienijanciose visa
mokytojy bendruomeng. Metodinés grupés, kaip darbo grupés, yra jtraukiamos i informacijos
rinkima, sklaidg, medziagos rengimg Mokytojy tarybos posédziams.

I gimnazijos veiklos valdymo procesus jtraukiama tévy (glob€jy, riipintojy)
bendruomené. Tévai (globéjai, rupintojai) dalyvauja gimnazijos savivaldoje, teikia sifilymus
priimant sprendimus ugdymo proceso organizavimo klausimais, gauna informacija apie savo vaiky
ugdymo salygas ir rezultatus bei teikia grjztamajg informacija.

Zmogiskieji iStekliai. 2024 m. rugséjo 1 d. Raseiniy r. Ariogalos gimnazijoje dirbo:

e 46 pedagogai, i§ jy direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui (2 etatai),

psichologai (2 etatai), socialiniai pedagogai (2 etatai), logopedai ir specialieji pedagogai (4,5 etato),
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e 23 personalo darbuotojai (25,00 etatai).

2 lentelé. Pedagogy iSsilavinimas ir pedagoginis stazas

IS bendro pedagoginiy darbuotojy skaiciaus turi
o Bendras issilavinima pedagoginio
Pedagoginiy pedago- darbo staza
darbuotojy giniy
charakteristikos | darbuo- o
toju - . Penilnlo
skaidius .% ~ .gﬁ i amziaus
- | £ E g8 |¢
1-4 klasiy 9 9 |9 1 8
mokytojy
5-1V klasiy 26 26 | 26 2 24 2
mokytojy
Mokyklos vadovas 1 1 1 1
Vadovo 2 2 2 2
pavaduotojy
ugdymui
Psichology, 5 5 5 1 4
logopedy,
specialiyjy
pedagogy
Socialiniy 3 3 3 3
pedagogy
IS viso: 46 46 | 46 4 42 2

3 lentelé. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos

Kvalifikacinés kategorijos | 2022-2023 m. m. 2023-2024 m. m. 2024-2025 m. m.

Neatestuoty 0 0 0
Mokytojy 9 6 7
Vyresniyjy mokytojy 18 15 13
Metodininky 18 20 20

Eksperty 1 0 0




IS viso: 46 41 40

Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui turi aukstajj universitetinj
bakalauro ir magistro issilavinima, pedagogo kvalifikacijg. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui
vadybinés funkcijos apsprendziamos tarpusavio susitarimu, tikslinamos kiekvieny mokslo mety
pradzioje ir patvirtinamos direktoriaus jsakymu.

Socialiniai veiksniai. Svietimo pagalba teikia direktoriaus jsakymu patvirtinta Vaiko
gerovés komisija, kuri svarsto parengtas programas specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams,
analizuoja jy pasiekimus, rezultatus aptaria su dalyky mokytojais ir mokiniy tévais (globg¢jais,
ripintojais). 2024 m. rugséjo 1 d. duomenimis, gimnazijoje mokési 112 specialiyjy poreikiy
mokiniy, i$ kuriy 69 mokiniams sutrikimus nustaté Raseiniy rajono Svietimo pagalbos tarnybos
specialistai, ir 43 mokiniai, turintys kalbos, kalbéjimo ir komunikacijos sutrikimy, kuriuos nustaté
gimnazijos logopedas. Socialiniy pedagogy veikla orientuota j socialiniy-gyvenimiskyjy jgudziy
ugdyma, darbg su mokiniy grupémis, individualig veiklg su mokiniu, jo Seima, mokytojais. Tarp
pagalbos mokiniui specialisty vyksta glaudus bendradarbiavimas.

4 lentelé. Nemokama maitinimg gaunan¢iy mokiniy skaicius

2022-09-01 2023-09-01 2024-09-01

Nemokamg maitinimg gaunanciy 202 198 169
mokiniy skaicius

Gimnazijoje pastebima ir vaiky sergamumo did¢jimo tendencija. Dazniausiai tarp vaiky
pasitaikantys sveikatos sutrikimai — regos ir laikysenos problemos.

Siekiant racionalaus ir produktyvaus bendravimo su mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), organizuojamos atviry dury dienos, vykdomos apklausos, organizuojami susirinkimai,
susitikimai, bendri tévy (globéjy, riipintojy) ir mokiniy renginiai. Dalis tévy (globéjy, rupintojy)
skiria nepakankamai démesio savo vaiky mokymuisi ir jy biisimai karjerai.

Mokiniams organizuojamas nemokamas maitinimas. Maitinimo paslaugy teikimo
sutartis sudaryta su UAB ,,Skirtingi skoniai®.

Uztikrintas visy mokiniy, gyvenanciy toliau kaip 3 km nuo gimnazijos, pavéZ¢jimas.
Ariogalos miesto gyventojy vaikai sudaro 49,1 proc. visy mokiniy skaiciaus. Kita dalis (50,9 proc.)
— aplinkiniy kaimy mokiniai: Butkiskés, Kilupiy, Turbinavos, Plikiy, Géluvos (55 mokiniai),
Negirvos, Sliuziy (9 mokiniai), Veréduvos, Didziuliy (50 mokiniy), Paliepiy, Sily (19 mokiniy) ir
Raseiniy rajono Betygalos senilinijos (27 mokiniai), Kédainiy rajono (29 mokiniai) bei Jurbarko
rajono (14 mokiniy). Mokiniai pavezami geltonaisiais autobusais (36 mokiniai), UAB ,,Raseiniy
autobusy parko* specialiaisiais marsrutiniais autobusais (224 mokiniai) ir Kitais veziojimo budais (7

mokiniai).
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5 lentelé. Veziojamy mokiniy skaicius

2022-2023 m. m.

2023-2024 m. m.

2024-2025 m. m.

Mokiniy skaicius

553

546

524

Veziojamy mokiniy skaicius

268

262

267

Autobusy marsrutai suderinti taip, kad pradiniy klasiy mokiniai buty iSvezami 14.00

val., 0 vyresnieji mokiniai nuo 14.00 val. iki 15.30 val. Nuo mokslo mety pradzios pirmadieniais ir

treCiadieniais mokiniai iSvezami 15.30 val., todél gali lankyti konsultacijas, neformaliojo Svietimo

uzsiémimus.

Gimnazija bendradarbiauja su Ariogalos miesto ir Ariogalos seniiinijomis, Raseiniy

Marcelijaus Martinai¢io vieSosios bibliotekos Ariogalos miesto filialu, Raseiniy rajono kultiiros

centru Ariogaloje, Zemaitijos saugomy teritorijy direkcija, su kaimyninémis pagrindinémis

mokyklomis ir gimnazijomis.

Gimnazija vykdo veiklas su Raseiniy rajono $vietimo pagalbos tarnyba, Raseiniy krasto

istorijos muziejumi, Raseiniy meno mokykla, Raseiniy kiino kulttros ir sporto centru.

Edukaciniai veiksniai. Gimnazijos nuostatai apibrézia, kad mokyklos tipas —

gimnazija, teikianti prieSmokyklinj, pradinj, pagrindinj ir vidurinj i$silavinimg. Gimnazijoje vyksta

pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimas ir brandos egzaminai.

6 lentelé. Mokymosi pasiekimai

Rodikliali 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Pazangumas, proc. 99,3 99,5 99,8
Puikiai ir labai gerai besimokanc¢iy mokiniy skaicius 74 70 75
Palikty kartoti programa mokiniy skaicius 0 0
Igijo vidurinj i$silavinima, proc. 100 100 100
Pagrindinio ugdymo pasiekimy Lietuviy kalba 6,2 6,66 6,79
patikrinimo jvertinimo vidurkis Matematika 331 55 5 46
7 lentelé. Pamoky lankomumas
.. Nepateisinty
Nepat t
. Praleisty pamoky Pateisinty cpatelsinty pamoky skaicius,
Metali . . pamokuy L
skaicius pamokuy skaicius e tenkantis vienam
skaicCius s
mokiniui
2022 39183 38694 489 0,9
2023 44957 44856 177 0,3
2024 28261 28015 246 0,5

8 lentelé. Abiturienty jstojimo rezultatai



11

2022 m. 2023 m. 2024 m.
Abiturienty skaicius 40 31 39
Aukstosios mokyklos, proc. 57,5 51,6 51,5
Profesinés mokyklos, proc. 12,5 25,8 23,8
Nestojo, nejstojo, proc. 30 22,6 24,7

Gimnazijoje tiriami mokiniy neformaliojo Svietimo poreikiai. Skirstant neformaliojo
Svietimo valandas, vadovaujamasi S$iais kriterijais: mokiniy skai¢iumi, jy poreikiais, gimnazijos
pedagogy galimybémis. Siai veiklai naudojami kabinetai, akty salé, biblioteka ir skaitykla,

muziejus, dirbtuvés, sporto salé ir aikStynai.

9 lentelé. Neformaliojo Svietimo valandy panaudojimas

Valandy paskirstymas 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Skirta i8S viso valandy: 1934 1934 1644,75
1-4 klasiy mokiniams 525 525 315
5-8 klasiy mokiniams 444 444 955
gimnazijos I-1II klasiy 259 259 222
mokiniams
gimnazijos -1V klasiy 175 175 140
mokiniams
Nepanaudota 531 531 412,75

Gimnazija turi Almos Adamkienés informacinj centrg. Bibliotekininkai 2024 m.
analizavo atnaujinto ugdymo turinio vadovéliy pasitila, paklausg ir dalyvavo projekte ,,Galimybiy
mokykla®, uz skirtus 16 714,38 Eur jsigyti 1177 vadovéliai. IS mokymo 1éSy nupirkti 1258
vadoveliai uz 21 172,52 Eur ir 49 mokymo priemonés uz 2310,00 Eur. Pagal atnaujintas Bendrasias
programas nupirkta pradiniam ugdymui 920 vadovéliy, pagrindiniam ugdymui 1436 vadovéliai ir
viduriniam ugdymui 79 vadovéliai, nes leid¢jai véluoja parengti Siuos vadovélius. Almos
Adamkienés informaciniame centre (bibliotekoje) uzregistruoti 4202 apsilankymai, iSduoti 1969
dokumentai (iSskyrus vadovélius), buvo eksponuojama 17 parody. Per biblioteky Kalédy akcija
»Dovanokime skaitymg“ gimnazijos bendruomenés nariai padovanojo 63 grozinés literatiiros
knygas. Almos Adamkienés labdaros ir paramos fondas yra padovanoj¢s 2384 knygas uz 6602 Eur.

Informaciniame centre jrengtos 35 darbo vietos, i§ jy 6 darbo vietos kompiuterizuotos, yra 4



12

spausdintuvai, televizorius, interaktyvioji lenta. Mokiniai ir gimnazijos darbuotojai per pertraukas,
laisvas pamokas bei pasibaigus pamokoms gali dirbti kompiuteriu, naudotis internetu. Pagal
Svietimo ir mokslo ministerijos programa ,,Svietimas informacinei visuomenei“ jdiegta informaciné
sistema MOBIS. Tegsiama projekto ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra
bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme* veikla, jj vykdo karjeros veikly koordinatorius,
Svietimo pagalbg teikiantys specialistai ir klasiy vadovai.

Gimnazijoje jrengti fizikos, chemijos, biologijos, istorijos, geografijos, lietuviy kalbos,
angly kalbos, rusy kalbos, meny, matematikos, informaciniy technologijy kabinetai, technologijy
dirbtuvés, sporto salé. Prie muzikos kabineto jrengta studija. Atlikta sporto aikStyno renovacija.
Mokomieji kabinetai apriipinti pagal mokykly apriipinimo standartus biitinomis mokymo
priemonémis, jranga, sukaupta naudingy mokytojy ir mokiniy pagaminty vaizdiniy ir informaciniy
priemoniy.

Gimnazija ripinasi pilietinio, kultlirinio ir tautinio tapatumo ugdymu. PilietiSkumo
igiidziy mokiniai jgauna dalyvaudami gimnazijos bendruomenés gyvenime (savivaldos institucijy
veikla, jvairGis renginiai ir pan.). Gimnazijoje organizuojama socialiné veikla, vyksta pilietinés
tematikos edukacinés kelionés ir ekskursijos. Kultiros paveldo puoseléjimas ir krastotyrine veikla
realizuojama per neformaliojo Svietimo veiklg (bireliai, vasaros stovyklos).

Finansiniai iStekliai. Pagrindiniai gimnazijos léSy Saltiniai: mokymo léSos (ML),
Savivaldybés biudZeto 1¢Sos (SB), specialiyjy programy 1¢Sos (SP), réméjy 1éSos (RL).

Mokymo léSos naudojamos racionaliai, jy pakanka. Savivaldybés suformuotas aplinkos
1éSy biudZetas nepakankamas, ne visiSkai tenkina gimnazijos poreikius. 1§ skiriamy asignavimy
gimnazijos aplinkai finansuoti uztenka tik butiniausioms reikméms. Gimnazijoje veikia mokiniy
tevy klubas AVM ,Santaka®, kuris renka 1éSas rémimo fondui. Ji sudaro 1éSos, kurias skiria
gimnazijos bendruomenés nariai, pervesdami gimnazijai 1,2 proc. gyventojy pajamy mokestj, ir
rémeéjy 1ésos. 2025 m. sausio 1 d. klubas jgijo Nevyriausybinés organizacijos (NVO) zZymga Juridiniy
asmeny registre ir toliau turi teis¢ rinkti 1,2 proc. GPM bei prisidéti prie gimnazijos projektinés
veiklos ir kity veikly finansavimo.

10 lentelé. Réméjy 1éSos (tukst. Eur)

2022 m. 2023 m. 2024 m.

2,0 1,8 1,6

Paramos fondo 1éSos naudojamos gimnazijos tarybos ir gimnazijos tévy klubo AVM
»Santaka® nutarimu. Per paskutiniuosius trejus metus i§ 1,2 proc. pajamy mokescio investuota j
gimnazijos edukacines aplinkas, nupirkta garso aparatiiros, muzikos instrumenty, sporto

inventoriaus, kédziy ir zaliuziy kabinetams, skatinami geriausieji mokiniai.
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Pagal Raseiniy rajono savivaldybés investicijy programg atlikti gimnazijos pradinio
ugdymo pastato iSorés renovacijos darbai. Gimnazijos materialiné bazé dar neatitinka Siuolaikiniy
reikalavimy. Technologiskai paseno dalis IKT priemoniy. Bloga dirbtuviy pastato ir stadiono bukleé,
maza sporto salé, o persirengimo kambariai neatitinka higienos normy reikalavimy.

Planavimo sistema. Gimnazija rengia trejy mety strateginj plang, metinj veiklos planag,
mokslo mety ugdymo plang, teminius planus, ménesio veiklos planus. Rengiami mokytojy ir
Svietimo pagalbg teikian¢iy specialisty kvalifikacijos tobulinimo planai bei mokytojy atestacijos
perspektyvinés programos. [vairig veikla vykdo gimnazijos savivaldos institucijos. Gimnazijos
direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés gimnazijos strateginiam planui, metiniam veiklos
planui ir ugdymo planui rengti.

Apskaitos sistema. 2024 m. atnaujinta buhalterinés apskaitos organizavimo sutartis.
Visy Raseiniy rajono biudzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita tvarkoma centralizuotai.

Uz gimnazijos finansing veiklg atsakingas gimnazijos direktorius. Gimnazijos finansing
veikla kontroliuoja Raseiniy rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnyba, Valstybés
kontrolierius.

Rysiy sistema ir technologiniai veiksniai. Gimnazija 2024 m. rugs¢jo 1 d. turéjo 198
kompiuterius, 42 kompiuterinius projektorius, i$ jy 4 projektorius su dokumenty Web kameromis ir
11 interaktyviy ekrany, 40 vaizdo kamery, jrengtos 2 klasés ir 5 neSiojamieji komplektai
hibridiniam mokymui. Ugdymo procese naudojami 155 stacionariis kompiuteriai, 54 planSetiniai
kompiuteriai, 55 neSiojamieji kompiuteriai. Jie yra informaciniy technologijy (55), visuose dalyky
kabinetuose, pradinio ugdymo kabinetuose, 4 kompiuteriai ir 24 planSetiniai kompiuteriai yra
Almos Adamkienés informaciniame centre. Gimnazijoje jie naudojami mokinius mokyti: 1-4
klasése — 35, 5-8 ir gimnazijos I-1V klasése — 135 kompiuteriai. Gimnazijoje veikia LITNET
Sviesolaidiné interneto prieiga, interneto rySio sparta padidinta iki 500 Mbps s, 8 Wi-Fi vieSos
prieigos taskai. Kompiuteriné technika nuolatos atnaujinama. Pakanka kompiuteriy informaciniy
technologijy kabinetuose, prie vieno kompiuterio dirba vienas mokinys. [sigyta Aktivispire
programa ir aktyvaus atsako pulteliai, kuriuos mokytojai efektyviai naudoja ugdymo (-si) procese.
Irengta uzsienio kalby laboratorija su programine jranga ir gamtos moksly kabinetas su 3D
projekcija. Sekmingai taikomas Pedagogy kompiuterinio rastingumo standartas: 100 proc. mokytojy
yra jgij¢ kompiuterinio rastingumo technologinés dalies ir 100 proc. — edukologinés dalies
kvalifikacinius pazyméjimus.

Buvo jsigytos ,,EDUKA® ir ,,VEDLIAI* skaitmeniniy mokymo (-si) priemoniy licencijos
mokiniams ir mokytojams. Isigytos skaitmeninés priemonés leido diferencijuoti ir individualizuoti
ugdymo procesg, racionaliau paskirstyti pamokos laikg, skatino mokymasi bendradarbiaujant.

Mokytojai kontaktiniy ir nuotoliniy pamoky metu demonstravo mokomaja medziagg ir naudojosi
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papildomais interaktyviais jrankiais.
Gimnazija  informacijai  pateikti  naudoja  gimnazijos interneto  svetaing

www.ariogalosgimnazija.lt , socialinj tinklg Facebook.

Naudojamasi sistema KELTAS, elektroniniu dienynu TAMO, nesimokanciy vaiky ir
mokyklos nelankan¢iy mokiniy informacinés sistemos moduliu (toliau — ,,Nesimokantieji®),
elektronine socialinés paramos Seimai informacine sistema SPIS, Microsoft Office 365 platforma ir
elektroniniu pastu. Duomenims kaupti ir pateikti naudojama Dokumenty valdymo sistema, Mokiniy
registras, Pedagogy registras, Svietimo valdymo informaciné sistema (SVIS).

11 lentelé. SSGG analizé

Stiprybés Silpnybés
o Geri olimpiady, konkursy, varzyby o Silpna dalies mokiniy mokymosi
rezultatai. motyvacija.
o Lanksciai reaguojama j pokycius ir prie |e Dalyky integracija.
ju prisitaikoma. o Nepakankamas ugdymo (-si)
o Auksta pedagogy ir Svietimo pagalbos  (diferencijavimas, individualizavimas,
mokiniui specialisty kvalifikacija, profesiné suasmeninimas siekiant kiekvieno mokinio
kompetencija. pazangos pamokoje.
o Erasmus+, tarptautiniy ir nacionaliniy |e Matematikos PUPP, VBE rezultatai
projekty vykdymas. nesickia Salies vidurkio.
o Aktyvus jstaigos tradicijy, tapatumo, o Asmeninio ugdymo (-si) rezultaty
kultiiros puoseléjimas. planavimo, jsivertinimo ir aptarimo trikumai.
Galimybés Grésmés
o Kompetencijy ugdymas per dalyka, o Svietimo politikos (reformuy)
neformalaus Svietimo veiklose. nestabilumas.
o STEAM metody taikymas ugdymo o Pedagoginiy darbuotojy tritkumas.
procese. g Ugdymo orientavimas j egzaminy
o Kolegialiu grjztamuoju rySiu grindZiamasjrezultatus, o ne j geb¢jimy ugdymg ir mokyma
mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis gerajamokytis.
patirtimi. o Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
o Inovatyviy mokymasi skatinanciy poreikiy, skai¢iaus didéjimas.
edukaciniy aplinky taikymas ugdymo procese o Nepakankami iStekliai atnaujinty ugdymo
(Eduka, Vedliai). programy jgyvendinimui.
o Metodiniy iStekliy kiirimas ir
pasidalinimas, paskelbiant RSPT Edukaciniame
banke.
o Kulturiniy, edukaciniy veikly, projekty,
programy jgyvendinimas.
8 Tikslingas bendradarbiavimas su VDU.
V SKYRIUS

GIMNAZIJOS VEIKLOS STRATEGIJA

GIMNAZIJOS VIZIJA

Inovatyvi, nuolat tobulé¢janti mokykla.


http://www.ariogalosgimnazija.lt/
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GIMNAZIJOS MISIJA
Sudaryti galimybes kiekvienam besimokanciam jgyti kompetencijy — ziniy, geb&jimy
ir vertybiniy nuostaty. Ugdyti brandy jaunosios kartos pilietj, gebant] mokytis visg gyvenimg ir

sékmingai integruotis j nuolat besikei¢iancig visuomeng.

GIMNAZIJOS FILOSOFIJA

Teisingumas, iniciatyvumas, bendradarbiavimas, atvirumas, pagalba vienas kitam ir

asmening¢ atsakomybé uz savo darbus.

GIMNAZI1JOS VERTYBES

e Bendrysté — esame ne konkurentai, o bendradarbiai.
e Pagarba — priimame kiekvieng tokj, koks jis yra.
e Profesionalumas — atsakingas poziiiris j darba, auksta kompetencija.

e Lankstumas — naujoviy priémimas, i$laikant tradicines formas, klaidy pripaZinimas ir

tobuléjimas.

VI SKYRIUS
GIMNAZIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. TIKSLAS. Plétoti praktines ugdomasias veiklas mokymo (-Si) procese.

UZdaviniai:

1.1. Skatinti tarpdalyking ugdymo turinio integracija, vykdant projektines veiklas.

1.2. Skatinti siekti formaliojo ir neformaliojo ugdymo dermés.

1.3. Kurti tvarig ir inovatyvig ugdymo (-si) aplinka.

2. TIKSLAS. Stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija ir ugdyti jy bendrasias bei
dalykines kompetencijas.

UZdaviniai:

2.1. Taikyti jtraukius, praktinius ir kiirybiSkumg skatinan¢ius mokymosi metodus.

2.2. Plétoti karjeros planavimo kompetencijas.

3. TIKSLAS. Telkti gimnazijos bendruomeng socialinei ir emocinei gerovei.

UZdaviniai:

3.1. Stiprinti bendradarbiavimg tarp gimnazijos, tévy, miesto bendruomenés, siekiant
geresniy ugdymo (-Si) ir asmeninio tobul¢jimo rezultaty.

3.2. Plétoti emocineés sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos programas.

VIl SKYRIUS
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GIMNAZIJOS TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMAS

1. Tikslas. Praktiniy ugdomyjy veikly plétojimas mokymo (-si) procese.

1.1. Uzdavinys. Skatinti tarpdalyking ugdymo turinio integracija, vykdant projektines veiklas.

1.1.1. Priemoné. Kolegialus bendradarbiavimas.

Eil.

LéSos (Eur) ir Kiti rodikliai

kolegai* metu.

Nr. | Rodikliai Atsakingi 2025 m. 2026 m. 2027 m.
1 2 3 4 5 6
1. |Vedamos atviros  [Direktoriaus pavaduotojas [Ne maziau kaip [Ne maziau kaip -
pamokos kity ugdymui, metodiniy grupiy3 3
mokykly pirmininkai,
mokytojams. ,, Takstantmecio mokykly®
projekto koordinatorius
2. |Integruoty pamoky |Direktoriaus pavaduotojas [Ne maziau kaip [Ne maziau kaip -
(STEAM, ugdymui, metodiniy grupiyl3 3
kultarinio ugdymo) [pirmininkai,
plany paskelbimas |, Tukstantmec¢io mokykly*
|, Edukaciniame projekto koordinatorius
banke*.
3. |Gerosios patirties  |Dalyky mokytojai Ne maziau kaip [Ne maziau kaip [Ne maziau
sklaida kasmetinio 50 proc. 50 proc. kaip 50 proc.
projekto ,,Kolega — mokytojy mokytojy mokytojy

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Mokytojy motyvacijos stoka.

1.1.2. Priemoné. Pedagoginiy darbuotojy asmeniniy ir profesiniy kompetencijy tobulinimas.

turinj, 60 val.

mokymai.

Eil. e .. Lésos (Eur) ir Kiti rodikliai
Nr, | Rodiklial Atsaking 2025 m. 2026m. | 2027 m.
1 2 3 4 5 6
1. |Lyderysteés ,, Tikstantmecio mokykly* [Ne maZiau kaip [Ne maZiau kaip -
kompetencijy projekto koordinatorius, |4 vadovai ar |4 vadovai ar
plétojimas, 60 val. metodiniy grupiy mokytojali mokytojai
mokymai. pirmininkai
2. [Mokymai apie ,, Tikstantmecio mokykly* [Ne maziau kaip [Ne maziau kaip -
autizmo spektro,  [projekto koordinatorius, 5 mokytojai |5 mokytojai
elgesio sutrikimus. metodiniy grupiy
pirmininkai
3. Mizualinio ,, Tukstantmec¢io mokykly“ [Ne maziau kaip [Ne maziau kaip -
mastymo projekto koordinatorius, |5 mokytojai |5 mokytojai
strategijos, 60 val. metodiniy grupiy
mokymai. pirmininkai
4. Mokiniy kulttrinés |,, Tikstantmec¢io mokykly* [Ne maziau kaip [Ne maziau kaip -
kompetencijos projekto koordinatorius, |5 mokytojai {5 mokytojai
ugdymas, metodiniy grupiy
igyvendinant pirmininkai
atnaujintg ugdymo
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Stazuotés apie
kulttrinio ugdymo
integracija i
formalyjj ugdyma
(60 val.).

., Tikstantmecio mokykly*
projekto koordinatorius,
metodiniy grupiy
pirmininkai

Ne maziau kaip
5 mokytojali

INe maziau kaip
5 mokytojai

Mokymai lietuviy

., Tukstantmec¢io mokykly*

Ne maziau kaip

INe maziau kaip

kalbos, projekto koordinatorius, |2 mokytojai |2 mokytojai
matematikos, metodiniy grupiy
gamtos moksly, pirmininkai
technologijy
mokytojams.
7. [Mokymai ., Tukstantmec¢io mokykly“ [Ne maziau kaip [Ne maziau kaip -

mokytojams darbui
su 3D
spausdintuvu, CNC
staklémis, Roboto
ranka.

projekto koordinatorius,
metodiniy grupiy
pirmininkai

5 mokytojali

5 mokytojai

Mokymai muzikos
mokytojams apie
kiirybingus
muzikos mokymo
metodus.

,, Tukstantmec¢io mokykly*
projekto koordinatorius,
metodiniy grupiy
pirmininkai

Ne maziau kaip
10 mokytojy

INe maziau kaip
10 mokytojy

Mokymai
matematikos
mokytojams apie
kiirybiskumo,
kritinio mastymo
problemy
sprendimy
kompetencijy
ugdyma
matematikos
pamokose.

., Tikstantmecio mokykly*
projekto koordinatorius,
metodiniy grupiy
pirmininkai

Ne maziau kaip
2 mokytojai

INe maziau kaip
2 mokytojai

10.

Mokymai gamtos
moksly
mokytojams apie
[ktirybiskumo
kompetencijy
plétojima,
inovatyviy
technologijy
taikyma gamtos
pamokose.

,, T ukstantmec¢io mokykly*
projekto koordinatorius,
metodiniy grupiy
pirmininkai

Ne maZiau kaip
2 mokytojai

INe maZiau kaip
2 mokytojai

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Dalis pedagoginiy darbuotojy nedalyvaus
mokymuose, seminaruose.

1.1.3. Priemoné. Dalyvavimas projektinése veiklose.

E :rl.' Rodikliai Atsakingi 20251F:.SOS (Eurz)ol;ekﬂ. rOdlkhzaclm m.
1 2 3 4 5 6
1. |Dalyvavimas Pedagoginiai darbuotojai  |Ne maziau kaip [Ne maziau kaip [Ne maziau
Erasmus+ projekto 3 pedagoginiai |3 pedagoginiai [kaip 3




18

vykdyme. darbuotojai darbuotojai pedagoginiali
darbuotojai
2. |Dalyvavimas Pedagoginiai darbuotojai  |[Ne maziau kaip [Ne maziau kaip | Ne maZiau
tarptautiniuose ir 2 pedagoginiai |2 pedagoginiai [kaip 2
nacionaliniuose darbuotojai darbuotojai pedagoginiai
projektuose. darbuotojai

projektuose.

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Dalis pedagoginiy darbuotojy nedalyvaus

1.2. Uzdavinys. Skatinti siekti formaliojo ir neformaliojo ugdymo dermés.

1.2.1. Priemoné. Neformalaus ugdymo integravimas.

Eil. oo - LéSos (Eur) ir Kiti rodikliai
N, | Rodiklial Atsaking| 2025 m. 2026 m. | 2027 m.
1 2 3 4 5 6
1. (Sukurtiir Mokytojai, metodiniy Ne maziau 10 [Ne maziau 10 -
igyvendinti grupiy pirmininkai,
kultiirinio ugdymo |,, Tikstantmecio mokykly*
pamoky, integruoty [projekto koordinatorius
1 formalyjj
Svietima, planai.
2. [llgalaiké integruota [Mokytojai, metodiniy Ne maziau kaip [Ne maziau kaip -
L, Vaiky Zemes* grupiy pirmininkai, 25 5 klasiy 25 5 klasiy
literatiiros pazinimol, Tukstantme¢io mokykly“ mokiniai, 10  |mokiniai, 10
programa 5 klasiy [projekto koordinatorius  mokytojy mokytojy
mokiniams
. Skaitymo
dZiaugsma
atiriantys vaikai®.
3. [Integruotas Mokytojai, metodiniy Ne maZiau kaip [Ne maZiau kaip -
netradiciniy grupiy pirmininkai, 25 7 klasiy 25 7 klasiy
pamoky ciklas ., Tikstantmecio mokykly*“ |mokiniai, 4 mokiniai, 4
L,Angly ir vokieCiy [projekto koordinatorius ~ mokytojai mokytojai
kalbas mokausi
idomiau®.
4. Mokiniy stovykla |, Tiukstantmec¢io mokykly*“ [Ne maziau kaip |- -
L,.STEAM gniazté“. [projekto koordinatorius 30 mokiniy

nedalyvaus veiklose.

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Mokytojy motyvacijos stoka, dalis mokiniy

1.2.2. Priemoné. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

ultiirinés
edukacijos sistemos
programoje.

karta per metus

karta per metus

Eil. oo - LéSos (Eur) ir Kkiti rodikliai
nr, | Rodikliai Atsakingi 2025 m. 2026 m. 2027 m.
1 2 3 4 5 6
1. \vDU Direktoriaus pavaduotoja [Ne maziau kaip [Ne maziau kaip [Ne maziau
universitetinés ugdymui 3 veiklos per |3 veiklos per  |kaip 3 veiklos
lklasés veikly metus metus per metus
igyvendinimas.
2. |Dalyvavimas Klasiy vadovai Ne reciau kaip [Ne reciau kaip [Ne reciau

kaip kartg per
metus

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Mokiniy motyvacijos stoka.
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1.2.3. Priemoné. Popamokiniy veikly pasiila.

Eil.

LéSos (Eur) ir Kiti rodikliai

Nr. | Rodiklial Atsaking| 2025 m. 2006 m. | 2027m.

1 2 3 4 5 6

1. |Naujy neformalaus [Direktoriaus pavaduotoja [Ne reciau kaip [Ne reciau kaip [Ne reciau
ugdymo bureliy  [ugdymui karta per metus kartg per metus [Kaip karta per
paieska ir pasitla. metus

2. |Visos dienos Direktoriaus pavaduotoja |Ne maziau kaip [Ne maziau kaip [Ne maziau
mokyklos modelio jugdymui 20 proc. 5-6 |20 proc. 5-6  |kaip 20 proc.
sukiirimas ir veikly lasiy mokiniy [klasiy mokiniy [5-6 klasiy
igyvendinimas. ’k rk mokiniy

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka, mokiniy ir mokytojy
motyvacijos stoka.

1.2.4. Priemoné. Formalaus ir neformalaus Svietimo bendruomenés telkimas.

Eil. o - LéSos (Eur) ir Kkiti rodikliai
Nr. | Rodikliai Atsaking 2025 m. 2026 m. 2027 m.
1 2 3 4 5 6
1. Mokomuyjy dalyky [Pedagoginiai darbuotojai [Ne maziau kaip [Ne maziau kaip [Ne maziau
ir neformalaus 80 proc. 80 proc. kaip 80 proc.
Svietimo teminés mokiniy mokiniy mokiniy
dienos.

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Neformalaus $vietimo veiklos bus pristatytos
dalinai.

1.3. Uzdavinys. Kurti tvarig ir inovatyvig ugdymo (-si) aplinka.

1.3.1. Priemoné. STEAM ugdymo aplinkos modernizavimas.

Eil. . - LéSos (Eur) ir Kkiti rodikliai
nr, | Rodikliai Atsakingi 2025 m. 2026 m. 2027 m.
1 2 3 4 5 6
1. |STEAM Direktoriaus pavaduotojas [[rengta INe reciau kaip |Ne reciau
laboratorijos akio STEAM lkarta per kaip karta per
irengimas. reikalams, ,, Tukstantmeciollaboratorija savaite vyks  [savaitg vyks
mokykly*“ projekto \veiklos \veiklos
koordinatorius
2. |Chemijos Direktoriaus pavaduotojas |[sigyti baldai ir [Ne re¢iau kaip |Ne reciau
laboratorijos ikio iranga kartg per kaip kartg per
jrengimas. reikalams, ,, Tukstantmecio savaite vyks  [savaite vyks
mokykly* projekto \veiklos veiklos
koordinatorius
3. [EDUKA licencijy |, Tukstantmecio mokykly“ {10410 Eur 10365 Eur 10365 Eur
jsigijimas ir programos koordinatorius,
haudojimas. mokytojai
4. VEDLIU licencijy |, Tukstantmecio mokykly*“ (1075 Eur 1075 Eur 1075 Eur
isigijimas ir programos koordinatorius,
haudojimas. mokytojai

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Finansy stoka.

1.3.2. Priemoné. Kultiirinio ugdymo aplinky atnaujinimas.

Eil.
Nr.

Rodikliai

Atsakingi

LéSos (Eur) ir kiti rodikliai

2025 m.

2026 m.

2027 m.

1

2

3

4

5

6
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1. Meny studijos Direktoriaus pavaduotojas (5794 Eur, Ne reciau kaip [Ne reciau
jgarsinimo jrangos [ukio isigyta [kartg per kaip kartg per
[sigijimas. reikalams, ,, Tukstantmeciofigarsinimo ménesj menesj

mokykly“ projekto jranga naudojama naudojama
koordinatorius igarsinimo jgarsinimo
jranga jranga

2. |Muzikos kabineto [Direktoriaus pavaduotojas [[sigyti baldai, [Ne reciau kaip [Ne reciau
baldy, instrumenty [ukio instrumentai  |karta per kaip karta per
jsigijimas. reikalams, ,, Tukstantmecio savaite bus savaite bus

mokykly“ projekto naudojami naudojami
koordinatorius instrumentai  [instrumentai

3. [Dailés kabineto Direktoriaus pavaduotojas |[sigyti suolai ir [Ne re¢iau kaip |[Ne reciau
baldy, priemoniy  [ukio priemoneés [kartg per kaip kartg per
jsigijimas. reikalams, ,, Tukstantmecio savaite bus savaite bus

mokykly“ projekto naudojamos  |naudojamos
koordinatorius priemonés priemonés

4. [Kalby laboratorijos |Direktoriaus pavaduotojas |[rengtos ne Ne rec¢iau kaip [Ne reciau
irangos jsigijimas. [ikio maziau kaip 24 |kartg per kaip kartg per

reikalams, ,, Tukstantmecio[darbo vietos  [savait¢ vyks  [savaite vyks
mokykly“ projekto mokiniams ir  |veiklos \veiklos
koordinatorius mokytojui

Rizikos veiksniy apibidinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka.

1.3.3. Priemoné. Jtraukiojo ugdymo aplinky kiirimas.

Eil. A - LéSos (Eur) ir Kkiti rodikliai
nr. | Rodikliai Atsakingi 2025 m. 2026 m. 2027 m.
1 2 3 4 5 6
1. [Sensorinio Direktoriaus pavaduotojas [3898,22 Eur  [Ne re¢iau kaip |Ne reciau
kambario akio [rengtas [kartg per kaip kartg per
irengimas. reikalams, ,, Tukstantmeciosensorinis savait¢ vyks  [savaite vyks
mokykly“ projekto kambarys, veiklos veiklos
koordinatorius pritaikytas
judéjimo
negalig
turintiems
asmenims
2. |Laisvalaikio baldy [Direktoriaus pavaduotojas #498,40 Eur  [Ne reciau kaip [Ne reciau
ir jrangos akio [sigyti karta per kaip karta per
isigijimas. reikalams, ,, Tukstantmeciomoduliniai savait¢ vyks  [savaite vyks
mokykly* projekto baldai, \veiklos veiklos
koordinatorius sédmaisiai,
stalo futbolo
stalai
3. [Mokymaosi Direktoriaus pavaduotojas [6767,75 Eur  [Ne reciau kaip [Ne reciau
priemoniy jvairiy fakio [sigyti 2 vnt.  [kartg per kaip kartg per
ugdymosi poreikiy [reikalams, ,,Ttukstantmeciofinteraktyviy  [savait¢ vyks  [savaitg vyks
turintiems mokykly“ projekto ekrany veiklos veiklos
mokiniams koordinatorius
Isigijimas.
4. [|[rangos ir Direktoriaus pavaduotojas {21780 Eur INe reciau kaip |[Ne reciau
priemoniy akio Irengta artg per kaip kartg per
interaktyviai reikalams, ,, Tukstantmeciojinteraktyvi stavait@ vyks  |savaite vyks
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rclasése jrengimas.

koordinatorius

ugdymo erdvei mokykly‘ projekto erdve \veiklos veiklos
isigijimas. koordinatorius
5. |[Kompiuteriné Direktoriaus pavaduotojas {12349,02 Eur |Ne reciau kaip |[Ne reciau
jranga, akio [sigyta karta per kaip karta per
kompiuteriniy viety reikalams, ,,Ttkstantmeciokompiuteriné [savaite vyks  [savaite vyks
mokykly* projekto iranga \veiklos \veiklos

Rizikos veiksniy apibuidinimas ir vertinimas. Fina

nsavimo stoka.

1.3.4. Priemoné. Tvarumo principy pritaikomumas.

Eil. e .. LéSos (Eur) ir kiti rodikliai
Nr. | Rodikliai Atsakingi 2025 m. 2026 m. 2027 m.
1 2 3 4 5 6
1. |[Rekomendacijy Metodiné taryba Ne reciau kaip [Ne reciau kaip [Ne re€iau
parengimas lkarta per metus [kartg per metus [kaip kartg per
ugdymo turinio metus
tvarumui uztikrinti.
2. [Poky¢iy, situacijos [Administracija Ne reciau kaip [Ne reCiau kaip |[Ne reciau
stebésena ir 2 kartus per |2 kartus per  |kaip 2 kartus
\vertinimas. metus metus per metus

Rizikos veiksniy apibuidinimas ir vertinimas. Ne visi mokytojai laikysis rekomendacijy.

2. Tikslas. Stiprinti mokiniy mokymosi motyvacijg ir ugdyti jy bendrasias bei dalykines
kompetencijas.

2.1. Uzdavinys. Taikyti jtraukius, praktinius ir kiirybiskuma skatinan¢ius mokymosi metodus.

2.1.1. Priemoné. KiirybiSkumo, pazinimo ir skaitmeninés kompetencijy ugdymas.

Eil. I .. Lésos (Eur) ir Kiti rodikliai
N Rodikliai Atsakingi 2025 m. 2026 m, 2027 m,
1 2 3 4 5 6
1. [Mokymy programa Mokytojai, Ne maziau kaip [Ne maziau kaip
,,Mokytojai ir mokiniai metodiniy grupiy [30 8-1 gimnazijos 30 8-1 gimnazijos
— jtraukiy mokymosi  [pirmininkai, Klasiy mokiniy, [klasiy mokiniy,
aplinky kiiréjai, ., Lukstantmec¢io [ne maziau kaip [ne maziau kaip
kompetencijomis mokykly“ 15 mokytojy 15 mokytojy
gristame mokymesi“. |projekto
koordinatorius
2. [Integruoty STEAM Mokytojai, INe maziau kaip 6 |Ne maziau kaip 6|-
pamoky plany metodiniy grupiy pamoky planai  pamoky planai
parengimas I-11 pirmininkai,
gimnazijos klaséms ir |, Tikstantmecio
igyvendinimas. mokykly*
projekto
koordinatorius
3. [ll gimnazijos klasés  [Mokytojal, INe maziau kaip |Ne maZziau kaip |-
mokiniy tiriamyjy metodiniy grupiy [20 11 gimnazijos [20 Il gimnazijos
darby rengimas. pirmininkai, klasés mokiniy, [klasés mokiniy,
,, Tukstantmec¢io [ne maziau kaip 9 jne maziau kaip 9
mokykly“ mokytojai mokytojai
projekto
koordinatorius
4. [Integruotas dalyky Dalyky INe maziau kaip |[Ne maziau kaip [Ne maziau
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projektas ,,Mokomés
kitaip*.

mokytojai

300 1-8, |
gimnazijos klasiy
imokiniy, 80 proc.
mokytojy

300 1-8, |
gimnazijos klasiy
mokiniy, 80 proc.
mokytojy

kaip 300 1-8, |
gimnazijos
klasiy mokiniy,
80 proc.
mokytojy

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. STEAM Ziniy trukumas neleis pasiekti puikiy
rezultaty.

2.1.2. Priemoné. Mokymosi metody atnaujinimas.

Eil. S - LéSos (Eur) ir Kkiti rodikliai

NI, Rodikliai Atsakingi 2025 m. 2026 m. 2027 m.

1 2 3 4 5 6

1. [Mokytojy Dalyky INe reCiau kaip  |Ne reCiau kaip  [Ne reciau kaip
kompetencijy gilinimas [mokytojai lkarta per metus [kartg per metus  |kartg per metus
DI tematika.

2. [Mokymosi metody Dalyky INe reciau kaip  [Ne re¢iau kaip  [Ne reciau kaip
sklaida. mokytojai karta per metus  |karta per metus  |karta per metus

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Neatsiras norin¢iy dalintis gergja darbo patirtimi,
motyvacijos stoka.

2.2. Uzdavinys. Plétoti karjeros planavimo kompetencijas.

2.2.1. Priemoné. Tikslingas ateities planavimo jgiidziy formavimas.

Eil. e . LéSos (Eur) ir Kiti rodikliai
NI Rodikliai Atsakingi 2025 m. 2026 M. 2027 1T,
1 2 3 4 5 6
1. |Karjeros ugdymo Karjeros INe maziau kaip |Ne maziau kaip |[Ne re¢iau kaip
renginiai, skatinant specialistas, 20 mokiniy, 1 20 mokiniy, 1  |kartg per metus
pasirinkti Siuolaikiskas, |, Tlkstantmecio [karjeros ugdymo [karjeros ugdymo
darbo rinka mokykly“ specialistas specialistas
atliepiancias projekto
profesijas. koordinatorius
2. [Patirtinio ugdymo Karjeros Ne reciau kaip ~ [Ne reCiau kaip  [Ne reciau kaip
plétojimas, specialistas lkartg per metus  |kartg per metus  |karta per metus
igyvendinant karjeros
dienos veiklas.
3. [Sistemingas mokiniy [Karjeros Ne re¢iau kaip  [Ne re€iau kaip  [Ne reciau kaip
informavimas. specialistas rkartq per savaite |kartg per savaite [kartg per
savaite

Rizikos veiksniy apibtidinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka.

3. Tikslas. Telkti gimnazijos bendruomeng socialinei ir emocinei gerovei.

3.1. Uzdavinys. Stiprinti bendradarbiavimg tarp gimnazijos, tévy, miesto bendruomenés, siekiant
geresniy ugdymo (-Si) ir asmeninio tobuléjimo rezultaty.

3.1.1. Priemoné. Saves pazinimo kompetencijos ugdymas.

projekto

Eil. Rodikliai Atsakingi LéSos (Eur) ir Kkiti rodikliai
NI, odixdial 2025 m. 2026 m. 2027 m,
1 2 3 4 5 6
1. |Baziniai dailés Mokytojai, Ne maziau kaip |- -
terapijos mokymai.  jmetodiniy grupiy |10 pedagoginiy

pirmininkai, darbuotojy
|, Tukstantmecio
mokykly‘
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koordinatorius
2. |Lyderystés Mokytojai, Ne maziau kaip  [Ne maziau kaip |-
kompetencijy metodiniy grupiy [25 pedagoginiai |25 pedagoginiai
plétojimas mokymy ir [pirmininkai, darbuotojai darbuotojai
seminary cikle |, Tukstantmecio
,, Lyderyste ir mokykly*
bendradarbiavimas®. |projekto
koordinatorius
Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Dalyvaus dalis pedagoginiy darbuotojy.
3.1.2. Priemoné. Bendruomenés rysiy stiprinimas.
Eil. . L. LéSos (Eur) ir Kkiti rodikliai
NT. Rodikliai Atsakingi 2025 m. 2026 m. 2027 m.
1 2 3 4 5 6
1. |Bendradarbiavimas su [Pedagoginiai Ne maziau kaip  [Ne maziau kaip |Ne maziau kaip
tévy bendruomene,  |darbuotojai 40 proc. tévy 40 proc. tévy 40 proc. tévy
organizuojant (globéjy) (globéjy) (globéjy)
SvieCiamasias
veiklas.
2. |Dalyvavimas miesto [Pedagoginiai Ne reciau kaip  [Ne re€iau kaip ~ |Ne rec¢iau kaip
renginiuose. darbuotojai lkartg per metus  |karta per metus  |karta per metus
3. [Projektas 5-8, I-1V Svietimo INe maziau 20 INe maziau 20 INe maziau 20
gimnazijos klasiy pagalbos proc. mokiniy  [proc. mokiniy  [proc. mokiniy
mokiniams ,,Mokinys [specialistali,
— mokiniui®. lklasiy vadovai
4. |Dalyvavimas iSvykose,/Administracija  [Karta per metus [Kartg per metus [Karta per
skatinanciose metus
tarpusavio supratima ir
bendradarbiavima.
5. |Organizuoti renginius [Pedagoginiai Ne maziau kaip [Ne maziau kaip |Ne maziau kaip
ir veiklas, kurios darbuotojai 5 5 3]
skatinty mokiniy
pilietiSkuma ir
kultlirinj supratima.
6. |[Stiprinti palanky Psichologai Ne rec¢iau kaip  |Ne reCiau kaip  |Ne rec¢iau kaip
mokymui(-si) emocinj arta per metus  [karta per metus  [karta per metus
klimata. r(

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Dalyvaus dalis mokiniy, tévy (glob¢jy) ir mokiniy
motyvacijos stoka.

3.1.3. Priemoné. Bendruomenés nariy dalyvavimas jvairiose darbo grupése, komisijose.

Eil. e . LéSos (Eur) ir kiti rodikliai

NI, Rodikliai Atsakingi 2025 m. 2026 m. 2027 m.

1 2 3 4 5 6

1. (Gimnazijos Veiklos kokybés [Ne re€iau kaip ~ [Ne re€iau kaip ~ [Ne reciau kaip
\veiklos kokybés isivertinimo karta per metus  |kartg per metus |kartg per metus
jsivertinimo grupe
atlikimas.

2. |Diskusijos prie Vaiko gerovés  [1-3 kartus per 1-3 kartus per  [1-3 kartus per
apskrito stalo komisija metus metus metus
organizavimas.

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Dalyvaus dalis pedagoginiy darbuotojy.
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3.2. Uzdavinys. Plétoti emocinés sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos programas.

3.2.1. Priemoné. Socialinés, emocinés ir sveikos gyvensenos kompetencijos ugdymas.

ugdymo programy
Lions Quest ir kity
[prevenciniy programy
igyvendinimas.

Svietimo
pagalbos
specialistali,
'Vaiko geroves

komisija

karta per ménesj]

karta per ménes]

Eil. - o Lésos (Eur) ir kiti rodikliali
NI Rodikliali Atsakingi 2025 1m. 2026 M. 2007 m.

1 2 3 4 5 6

1. |Patyriminé edukaciné |[Mokytojai, Ne maziau kaip -
veikla ,,Ka gali metodiniy grupiy {80 5-6 klasiy
negalia?“ pirmininkai, mokiniy, 50 3-4

L, Tukstantmecio [klasiy mokiniy,
mokykly‘ ne maziau kaip 15
projekto mokytojy
koordinatorius

2. [Stovykla ,, Tikek Mokytojal, Ne maziau kaip -
manim — as galiu®, metodiniy grupiy 25 1-8 klasiy

pirmininkai, mokiniali, ne
L, Tukstantmecio |maziau kaip 3
mokykly* pedagoginiai
projekto darbuotojai
koordinatorius

3. |Dalyvavimas sveikatg [Koordinatorius [Ne maziau kaip 1 [Ne maziau kaip [Ne maziau kaip
stiprinan¢iy mokykly 1 1
tinklo veiklose.

4. |Zalingy jproéiy Svietimo Ne reciau kaip  [Ne reCiau kaip  [Ne reciau kaip
prevencijos pagalbos artg per metus  [kartg per metus [kartg per metus
stiprinimas. specialistai [k

Rizikos veiksniy apibuidinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka.
3.2.2. Priemoné. Savalaikis kompetencijy ugdymas.

Eil. o . LéSos (Eur) ir Kkiti rodikliai

NT. Rodikliai Atsakingi 2025 m. 2026 m. 2027 m.

1 2 3 4 5 6

1. [SavarankiSkas Pedagoginiai Ne rec¢iau kaip  [Ne re€iau kaip ~ |Ne rec¢iau kaip
bendruomenés nariy  |darbuotojai lkartag per metus  |karta per metus  [karta per metus
kompetencijy kélimas.

2. [Socialinio ir emocinio [Klasés vadovai, [Ne re¢iau kaip  [Ne reCiau kaip  [Ne reciau kaip

kartg per
meénesj

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Akredituoty priemoniy stoka, finansavimo stoka.

3.2.3. Priemoné. Projekty jgyvendinimas.

Eil. o L LéSos (Eur) ir kiti rodikliai
NI, Rodikliai Atsakingi 2025 m. 2026 m, 2027 m.,
1 2 3 4 5 6
1. |Parengto naujos sporto (Gimnazijos 0 1 500 000,00 Eur {10 000,00 Eur
salés techninio taryba,
projekto su statybos  [direktorius
leidimu
igyvendinimas.
2. [Projekto ,,Ugdymo Direktorius, 2 500,00 Eur 2 5000,00 Eur (500,00 Eur
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prieinamumo direktoriaus
didinimas atskirtj pavaduotojas
patiriantiems vaikams*fukio reikalams
igyvendinimas.

3. [[moniy civilinés Gimnazijos Kartg per metus [Kartg per metus |Kartg per
atsakomybés taryba, metus
draudimas: mokyklinis{direktorius
ugdymas.

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka.

VIl SKYRIUS 5
ASIGNAVIMAI IR NUMATOMI FINANSAVIMO SALTINIAI
Ekonominés klasifikacijos 2022 m. 2023 m. 2024 m.
grupés asignavimai asignavimai asignavimai
(Eur) (Eur) (Eur)
1. IS viso asignavimuy: 1815100 2117200 2452700
i§ jy turtui jsigyti 114500 76700 28600
2. Finansavimo $altiniai: 1808700 2109500 2444200
2.1. Savivaldybés biudzeto 539600 602400 573500
1€Sos
2.2. Mokymo 1éSos 1251600 1407100 1626500
2.3. Lietuvos Respublikos 17500 100000 244200
valstybés biudZeto specialioji
tiksliné dotacija (ES)
3. Kiti Saltiniai: 6400 7700 8500
3.1. Paramos IéSos (1,2 %) 2000 1800 1600
3.2. Kitos 1ésos 4200 5900 6900
IX SKYRIUS

LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinus gimnazijos strateginj plana, joje dirbs darbuotojai, nuolat tobulinantys
asmenines ir profesines kompetencijas, plétojantys kolegialy bendradarbiavima dalykiniu, praktiniu,
emociniu lygmeniu. Mokiniai gebés aktyviai jsitraukti ] mokymosi pasiekimy jsivertinima,
pazangos steb¢jimag, pasiekty rezultaty apmastyma. Vertinimas skatins poslinkj nuo iSorinés link
vidinés mokymosi motyvacijos. Mokiniy savivalda grindziama dialogo ir tarimosi kultiira, mokiniy
teise inicijuoti, priimti ir jgyvendinti sprendimus bei kurti gimnazijos gyvenimg. Skatinama ir
palaikoma mokiniy lyderysté jvairiose veiklose. Mokytojai ir mokiniy tévai (glob¢jai, riipintojai)
bendradarbiauja (skiria laiko ir inicijuoja susitikimus, pokalbius ir kt.), palaikydami ir skatindami

mokinio pazanga, stiprindami jo psichine ir fizine sveikatg bei socialumg. Mokiniy tévai (glob¢jai,
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ripintojai) jsitraukia ] vaiky ugdymg (-si) jvairiomis formomis (plésdami kulttrinj akiratj,
skatindami pazintinj aktyvuma, padédami vaikui iSsikelti ugdymosi tikslus). Igyvendinamos
atnaujintos Bendrosios ugdymo programos ir jtraukusis ugdymas. Mokiniams bus sudarytos salygos
aktyviai ugdytis gimnazijoje ir uz jos riby, pasiekti asmenin¢ pazangg. Gimnazijos bendruomené

dirbs ir mokysis sveikoje bei saugioje gimnazijos aplinkoje.




