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I. [VADAS

Raseiniy r. Ariogalos gimnazijos (toliau — gimnazijos) strateginio plano tikslas —
efektyviai valdyti gimnazijos veikla, telkti gimnazijos bendruomeng aktualioms problemoms spresti,
numatyti, kaip bus jgyvendinti gimnazijos veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti modernia
gimnazijos vystymosi krypt; ir prioritetus, planuoti kaitos pokycius.

Lietuvos Svietimo politika yra orientuota j Vakary Saliy vertybes ir formuojama
pirmiausiai atsizvelgiant | Europos Sgjungos Svietimo gaires ir prioritetus. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés strateginis tikslas (prioritetas) — stiprinti Salies intelektualinj potencialg, siekiant
Svietimo ir mokslo kokybés bei veiksmingumo, pagrindinj démesj skiriant investicijoms j Zmogy:
Svietimo, kultiiros, mokslo, informacijos ir Ziniy visuomenés plétrai. Svarbiausios veiklos kryptys —
Svietimo prieinamumas, kokybé bei veiksmingumas ir darna.

Lietuvos Svietimo veiklos gairés nurodytos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintoje Valstybinéje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje. Pagrindinis strategijai keliamas
i88ukis — sutelkti, skatinti Svietimo bendruomeng bei visus Lietuvos Zmones nuolat ir kryptingai

lavintis.



Strateginj plang rengé gimnazijos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 29 d. jsakymu Nr. V-
191 sudaryta darbo grupé.

Rengiant gimnazijos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, partnerystés, bendravimo
ir bendradarbiavimo principy.

Gimnazijos strateginis planas parengtas vadovaujantis:

1. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu.

2. Raseiniy rajono savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu plétros planu.

3. Raseiniy rajono savivaldybés 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu.

4. Raseiniy rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus ir kity
institucijy priezitiros paZymomis.

5. Gimnazijos bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, jos pedagogings ir kulttirinés
veiklos patirtimi ir kt.

6. Gimnazijos nuostatais.

7. Gimnazijos intelektualiniais ir materialiaisiais resursais.

8. Gimnazijos veiklos vertinimais, gimnazijos tarybos, mokytojy tarybos ir mokiniy
tarybos pasitilymais.

9. Veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais.

10. Gimnazijos bendruomenés nariy patirtimi ir pasitilymais.
II. GIMNAZIJOS PRISTATYMAS

1579 m. — pirmosios raSytinés zinios apie mokykla Ariogaloje. Ty mety rugséjo 21-23 d.
Ariogalos parapine baznyéig vizitavo Tarkvinijus Pekulas. Sig vizitacija organizavo Zemaitijos
vyskupas Merkelis Giedraitis.

1908 m. ,,Saulés* draugija Ariogaloje atidaro lietuviska mokykla, kurios pirmasis
mokytojas buvo Juozas Morkus.

1918 m. Lietuvai atgavus nepriklausomybe, mokyklai i§ Ariogalos dvaro buvo skirti 2 ha
zemés su sodu, mokykla jsikiir¢ Bunakovo dvare (dabar Maironio g.).

1944 m. rudenj Ariogalos pradiné mokykla (I-IV skyriai) perkeliama j baZnycios
klebonijos patalpas, o Cékuvos dvare jsikuria Ariogalos progimnazija. 1949 m. § mokykla jau
gimnazija.

1956 m. Ariogalos viduriné mokykla persikélé j dabartinj pastatg. 1958 m. pastatytas 8
klasiy priestatas, o 1972 m. — antrasis priestatas su valgykla ir sporto sale. Nuo 2005 m. pradéta 1956

m. statyto pastato renovacija pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés investicijy programa.



2008 m. sausio ménesj akredituota vidurinio ugdymo programa, o kovo ménesj steigéjas
patvirtino gimnazijos statusa.

Vystomas ilgametis bendradarbiavimas ir tinklaveika su: Vytauto Didziojo universitetu,
Lietuvos Sauliy sgjunga, Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy nusikaltimams
Lietuvoje jvertinti sekretoriatu, Lietuvos tautiniu olimpiniu komitetu, Lietuvos sporto universiteto
Keédainiy ,,Ausros* progimnazija, Lenkijos Seiny lietuviy ,,Ziburio® mokykla, Kazicky $eimos fondu

programai ,,Jaunimas gali* vykdyti.

I11. ISORINES APLINKOS ANALIZE (PESTE)

Politiniai teisiniai veiksniai. Lietuvos Svietimo politika yra orientuota ;] Vakary Saliy
vertybes ir formuojama pagal ES gaires ir prioritetus. Europos integracijos procese iSryskéja
europinés Svietimo dimensijos, jy diegimas Lietuvoje, ES sutarCiy laikymasis Svietimo srityje,
nacionaliniy priemoniy ir ES paramos planavimas Lietuvai ir Svietimui: ES bendradarbiavimo
Svietimo ir mokymo(si) srityje strategin¢je programoje (ET 2020) numatomi 4 strateginiai tikslai:
investuoti | kokybiska Svietimg, mokyma ir jo modernizavima; stiprinti visg gyvenimg trunkancio
mokymo(si) galimybes visose Svietimo ir mokymo(si) sistemy lygmenyse; spresti jauny Zmoniy
patekimg j darbo rinkg; didinti Svietimo ir mokymo(si) sistemy prisitaikyma prie naujy poreikiy ir
tendencijy, siekiant geriau patenkinti darbo rinkos poreikius; globalizacijos jtaka Svietimui.

1. Valstybés pazangos strategija ,, Lietuva 2030 . Svietimui iskeliami svarbiis uzdaviniai
ir kryptys: efektyvi Svietimo jstaigy sistema (nesuvarzytas valdymas), kiirybiniam ugdymui(si) ir
mokymui(si) reikalinga infrastruktiira, efektyvi mokymo(si) visg gyvenimg ir talenty paieskos
sistema, ugdymo(si) ir studijy programos, jy igyvendinimas, orientuotas ] kritinio mastymo
skatinimg, emocinio ir socialinio intelekto lavinima, iSplétotas kokybisko ir kiirybisko ikimokyklinio
ugdymo(si) paslaugy tinklas.

2. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas (su vélesniais pakeitimais). Vykstant §vietimo
reformai Svietimo jstatymas koreguotas, papildytas, pakeisti tam tikri Svietimo jstatymo straipsniai.

3. Valstybiné svietimo 2013—2022 mety strategija. Parengta siekiant sutelkti Svietimo
bendruomenés pastangas esminiams pokyciams Svietimo srityje, tgsia Lietuvos Svietimo raidos
strateginj planavima. Esminiai bruozai: mokymas(is) visg gyvenima (LT 2030, ES politika, SMM
politinio lygmens diskusijos); kiirybiné visuomené (LT 2030, ES saliy kiirybiSkumo indeksas — 32
rodikliai).



Ekonominiai veiksniai. Istojus i ES Lietuvai sudarytos salygos pakelti ekonominés
geroves bei gyvenimo kokybés lygi. Raseiniy rajono savivaldybés veiklai jtakos turi skiriama ES
struktliriné parama.

2014-2020 m. ES sanglaudos politikos tikslams jgyvendinti Lietuvai buvo skirta 6,7
mlrd. eury i§ ES strukturiniy fondy, i$ jy Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslui — apie 113,73
mln. eury.

Salies ekonominiai rodikliai (bendrasis vidaus produktas, bendras gyventojy skai¢ius,
gimstamumo rodiklis, mokyklinio amziaus vaiky skai¢iaus mazéjimas, padidéjes nedarbas arba
apribotos darbo galimybés dél ilgalaikio karantino bei globalinés pandeminés situacijos bei Kkiti
pokyc¢iai darbo rinkoje) veikia ir daro jtakg visos Salies Svietimui, jo finansavimui. Pagrindiniai
gimnazijos finansavimo Saltiniai — valstybés ir Savivaldybeés, projekty 1€Sos.

Salyje, rajone islikes nedarbas, vykstanti emigracija ir poky¢iai darbo rinkoje veikia
gimnazijos veikla. Gimnazijos veiklai jtaka daro ir blogéjanti mokiniy tévy (globéjy, ripintojy)
finansiné buklé.

Raseiniy rajono savivaldybéje yra Sie trys pagrindiniai ekonominiai sektoriai, kuriuose
dirba daugiausiai Zzmoniy ir kurie kuria didziausig pridéting verte rajone: maisto produkty gamyba,
tekstilés gaminiy gamyba ir Zemés tkis. 2020 m. pradZioje Raseiniy rajono savivaldybéje buvo
registruoti 1402 ir veiké 567 iikio subjektai. Lyginant su 2018 metais registruoty oikio subjekty
skaicius 2020 m. padidéjo 2,11 proc., taciau veikianciy tikio subjekty skaic¢ius sumazéjo 15,25 proc.
Keletas stambesniy jmoniy sutelkta Raseiniuose ir Ariogaloje.

Socialiniai veiksniai. Lietuvos socialinio zemélapio duomenimis, Raseiniy rajone
kasmet maz¢ja gyventojy ir didéja pensinio amziaus gyventojy skai¢ius, didéja emigracijos ir vidaus
migracijos j didmiesCius mastas. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2017 m. pradzioje
Raseiniy rajone gyveno 35013 gyventojy. Miesto gyventojy dalis rajone sudaré 39,25 proc., kaimo —
60,75 proc. 2017 m. pradZioje savivaldybés miestuose gyveno: Raseiniuose — 10 831 gyventojas,
Ariogaloje — 2 911 gyventojy. Raseiniy rajono gyventojy skai¢ius kasmet tendencingai mazéja (nuo
1996 mety gyventojy skaicius kasmet mazéjo).

Pasaulyje ir Lietuvoje, paskelbus ekstremalig situacijg dél COVID-19, jvyko esminis
pokytis Svietimo sistemoje, kai mokiniy ugdymo (dalykinio, socialinio, net fizinio) forma pakeista 18
tiesioginés j nuotolinio ugdymo forma. Sis nenumatyty salygy sukeltas staigus pokytis paveikeé
ugdymo proceso dalyviy (vaiky, tévy (globéjy, riipintojy), mokytojy) saveika, jsitraukimg ir
vaidmenis ugdymo procese, ugdymo aplinka, turinj ir pobudj. Salyje ir gimnazijoje daugéja
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy. Didéja vaiky, patenkanciy j jvairias rizikos grupes, skaicius.

Neigiamos socialiniy reiSkiniy tendencijos Salyje ir Seimose, deklaruojamos vertybés turi jtakos



mokiniy ugdymosi perspektyvoms, mokymosi motyvacijai, elgesiui, psichologinei savijautai.
Gimnazijai tenka svarbus vaidmuo — sudaryti mokiniams sglygas socializuotis, t. y. igyti gyvenimo
1gtdziy, tod¢l plétojama socialiné, pedagoginé bei psichologiné pagalba

Padidéjes policijoje uzregistruoty praneSimy dél smurto artimoje aplinkoje skaicius,
aktuallis mokiniy sveikatingumo klausimai lemia kasmet vis labiau didé¢jancig visuomeneés vertybiy
krize, iSkreipiamas demokratijos supratimas, maz¢ja visuomenés dvasingumas, atjauta.

Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, didéjantis miestuose ir
kaimuose asmeny, gyvenanciy skurde ar esanciy socialinéje atskirtyje, skai¢ius, mazéjantis kultiiros
centrus, muziejus lankanciy dalyviy skaicius skatina visuomenéje ryskéjancig ekonoming ir kultiiring
diferenciacija.

Technologiniai veiksniai. Informacinés visuomenés tolygi plétra yra viena svarbiausiy
s¢kmingo Salies, o kartu ir Raseiniy rajono savivaldybés vystymosi prielaidy. Pagal 2014-2020 m.
Europos Sajungos struktiirinés paramos panaudojimo strategijos ir veiksmy programos ,,Ekonomikos
augimas® prioriteta ,,Informaciné visuomene visiems* jgyvendinama su nuostata, kad atsizvelgiant |
tokias pagrindines Lietuvos problemas, kaip santykinai zemas bendras informaciniy ir rysiy
technologijy panaudojimas tarp Salies gyventojy, infrastruktiiros iSplétojimo netolygumai,
nepakankamas valstybés teikiamy vieSyjy paslaugy perkelimo i elektroning terpg lygis, informacinés
visuomenés plétra buvo skatinama visy pirma kuriant elektroninj turinj ir paslaugas, plétojant
elektroning infrastruktirg. Visuomené pasizymi aukStu kompiuteriniu ir kity informaciniy
technologijy naudojimo raStingumu.

COVID-19 pandemija Lietuvos Svietimo srityje paspartino skaitmeninio ugdymo turinio
jsisavinimg. Sparti paZangiy technologijy plétra reikalauja keisti mokymo(si) metodikas, atnaujinti
skaitmenines mokymo(si) priemones ir kt. Internetas uztikrina geresnj mokymosi prieinamuma,
geresn¢ mokymosi medziagos sklaida, leidZia didinti informacijos paieSkos galimybes. Informacinés
ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtakg ne tik
ugdymo(si) turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. Naujosios technologijos skatina organizuoti

ugdymo procesg virtualiose ir netradicinése edukacinése erdvése.
IV. VIDINES APLINKOS ANALIZE

Vidiniai veiksniai. Organizaciné struktiira, gimnazijos valdymas.

Gimnazijoje jgyvendinamos prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo, pagrindinio
ugdymo ir vidurinio ugdymo programos. 2021 m. rugséjo 1 d. duomenimis, gimnazijoje mokési
579 mokiniai (PUG — 20, 1-4 klasése — 197, 5-8 klasése — 179, gimnazijos I-II klasése — 109,
gimnazijos III-1V klasése — 74).



1 lentelé. Mokiniy ir klasiy komplekty skaicius

2019-09-01 2020-09-01 2021-09-01
Klasiy komplekty skaicius 26 26 26
Mokiniy skaicius 554 567 579

Gimnazijai vadovauja direktorius, kuris yra skiriamas jstatymy numatyta tvarka ir vykdo
gimnazijos nuostatuose ir pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui vykdo gimnazijos nuostatuose ir Vidaus darbo
tvarkos taisyklése numatytas funkcijas ir koordinuoja pedagogy veikla.

Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2009 m. balandZio 30 d. sprendimu Nr. (1.1)TS-130
pertvarkyta gimnazijos vidaus struktiira — nuo 2009 m. rugs¢jo 1 d. prijungta Ariogalos pradiné
mokykla.

Gimnazijoje veikia Sios savivaldos institucijos:

Gimnazijos taryba — auk§¢iausia gimnazijos savivaldos institucija, telkianti mokiniy, jy
tevy (globéjy, ripintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiems gimnazijos veiklos tikslams ir
uzdaviniams numatyti ir jgyvendinti. Gimnazijos taryba organizuoja posédzius ugdymo plano,
gimnazijos nuostaty, vidaus darbo tvarkos apraSo rengimo ir suderinimo klausimais, svarsto
finansinés veiklos ataskaitas, paramos fondo 1éSy panaudojimg, maitinimo organizavimg, vertina
ugdymo proceso organizavima ir ugdymosi salygas.

Mokytojy taryba — savivaldos institucija pagrindiniams mokytojy, Svietimo pagalba
teikianCiy specialisty profesiniams bei ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro gimnazijos vadovai,
visi gimnazijoje dirbantys mokytojai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai. Mokytojy
taryba organizuoja posédZius vadovaudamasi metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais, sprendzia
ugdymo organizacinius klausimus, vertina veiklos plano priemoniy jgyvendinima, svarsto veiklos
kokybés jsivertinimo rezultatus. Teminiams posédziams ruoSiasi metodiniy grupiy atstovai, uz
vykdomas ugdymo programas atsakingi direktoriaus pavaduotojai ugdymui.

Mokiniy taryba — savivaldos institucija, kurig sudaro 8—gimnazijos I, II, II, IV klasiy
mokiniy atstovai ir mokiniy prezidentas. Mokiniy tarybos veiklg reglamentuoja Sios tarybos nuostatai
ir veiklos planas. Tarybos veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Metodiné taryba — savivaldos institucija metodinei veiklai organizuoti, ja sudaro
gimnazijos metodiniy grupiy pirmininkai. Metodiné taryba veiklg organizuoja vadovaudamasi
Metodinés tarybos nuostatais ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintomis
rekomendacijomis. Veikla orientuojama j gimnazijos tikslus ir uzdavinius, posédziuose sprendziami

ugdymo plano sudarymo principai, tvirtinamas perkamy vadovéliy ir mokymo priemoniy sarasas,



svarstomas mokymo priemoniy paskirstymas, organizuojamos teminés metodinés dienos, teikiamos
mokytojy kandidattiros apdovanojimams.

Dalyky ugdymo turinio, programy rengimo, mokiniy pasiekimy vertinimo sistemos
tobulinimo klausimai svarstomi klasiy vadovy, pradiniy klasiy mokytojy, meny, technologijy ir kiino
kultiiros mokytojy, socialiniy moksly mokytojy, uzsienio kalby mokytojy, lietuviy kalbos mokytojy,
gamtos moksly ir tiksliyjy moksly mokytojy metodinése grupése, vienijanciose visg mokytojy
bendruomeng. Metodinés grupés, kaip darbo grupés, yra jtraukiamos j informacijos rinkima, sklaida,
medziagos rengimg Mokytojy tarybos posédziams.

I gimnazijos veiklos valdymo procesus jtraukiama tévy (globé&jy, ripintojy)
bendruomené. Tévai (globéjai, ripintojai) dalyvauja gimnazijos savivaldoje, teikia siillymus priimant
sprendimus ugdymo proceso organizavimo klausimais, gauna informacijg apie savo vaiky ugdymo
salygas ir rezultatus bei teikia grjztamaja informacija.

Zmogiskieji iStekliai. 2021 m. rugséjo 1 d. Raseiniy r. Ariogalos gimnazijoje dirbo:

o 48 pedagogai, i§ jy direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui (3 etatai),
psichologas (1 etatas), socialiniai pedagogai (2 etatai), logopedai (2 etatai), specialieji pedagogai (2

e 23 personalo darbuotojai (23,75 etato).

2 lentelé. Pedagogy iSsilavinimas ir pedagoginis staZas
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Mokyklos vadovas 1 1 1 1
Vadovo 3 3 3 3
pavaduotojy

ugdymui

Psichology, 5 5 5 1 2 2
logopedy,

specialiyjy

pedagogy

Socialiniy 3 3 3 1 2
pedagogy

IS viso: 48 48 | 48 2 6 40 1

3 lentelée. Mokytojy, dirbanciy pirmoje darbovietéje, kvalifikacinés kategorijos

Kvalifikacinés kategorijos | 2019-2020 m. m. 2020-2021 m. m. 2021-2022 m. m.
Neatestuoty 0 0 0
Mokytojy 4 4 6
Vyresniyjy mokytojy 24 25 21
Metodininky 20 20 21
Eksperty 0 0 0
IS viso: 48 49 48

Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui turi auks$tajj universitetinj
i$silavinimg, pedagogo kvalifikacija. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui vadybinés funkcijos
apsprendziamos tarpusavio susitarimu, tikslinamos kiekvieny mokslo mety pradzioje ir patvirtinamos
direktoriaus jsakymu.

Socialiniai veiksniai. Svietimo pagalba teikia direktoriaus jsakymu patvirtinta Vaiko
gerovés komisija, kuri svarsto parengtas programas specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams,
analizuoja jy pasiekimus, rezultatus aptaria su dalyky mokytojais ir mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais). 2021 m. rugs¢jo 1 d. duomenimis, gimnazijoje mokesi 119 specialiyjy poreikiy mokiniy,
1§ kuriy 55 mokiniams sutrikimus nustaté Raseiniy rajono Svietimo pagalbos tarnybos specialistati,
bei 64 mokiniai, turintys kalbos, kalbéjimo ir komunikacijos sutrikimy, kuriuos nustaté gimnazijos
logopedas. Socialiniy pedagogy veikla orientuota j socialiniy — gyvenimiskyjy jgiidziy ugdyma, darbg
su mokiniy grupémis, individualig veiklg su mokiniu, jo Seima, mokytojais. Tarp pagalbos mokiniui

specialisty vyksta glaudus bendradarbiavimas.



4 lentelé. Nemokama maitinimg gaunan¢iy mokiniy skaicius

2019-09-01 2020-09-01 2021-09-01

Nemokamg maitinimg gaunanciy 118 169 210
mokiniy skaic¢ius

Gimnazijoje pastebima ir vaiky sergamumo did¢jimo tendencija. Dazniausiai tarp vaiky
pasitaikantys sveikatos sutrikimai — regos ir laikysenos problemos.

Siekiant racionalaus ir produktyvaus bendravimo su mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), organizuojamos atviry dury dienos, vykdomos apklausos, organizuojami susirinkimai,
susitikimai, bendri tévy (globéjy, riipintojy) ir mokiniy renginiai. Dalis tévy (globéjy, riipintojy) skiria
nepakankamai démesio savo vaiky mokymuisi ir jy biisimai karjerai.

Mokiniams organizuojamas nemokamas maitinimas. Maitinimo paslaugy teikimo sutartis
sudaryta su UAB ,,Maisto slénis*.

Uztikrintas visy mokiniy, gyvenanciy toliau kaip 3 km nuo gimnazijos, pavézéjimas.
Ariogalos miesto gyventojy vaikai sudaro 51 proc. visy mokiniy skaiciaus. Kita dalis (49 proc.) —
aplinkiniy kaimy mokiniai: Butkiskes, Kilupiy, Turbinavos, Plikiy, Géluvos (55 mokiniai), Negirvos,
Sliuziy (10 mokiniy), Veréduvos, Didziuliy (52 mokiniai), Paliepiy, Sily (19 mokiniy) bei Raseiniy
rajono Betygalos senitinijos (31 mokinys), Kédainiy rajono (33 mokiniai) ir Jurbarko rajono (14
mokiniy). Mokiniai pavezami geltonaisiais (39 mokiniai), UAB ,Raseiniy autobusy parko*
specialiaisiais (229 mokiniai), marSrutiniais autobusais (12 mokiniy) ir kitais veziojimo budais (9
mokiniai).

5 lentelé. Veziojamy mokiniy skaicius
2019-2020 m. m. | 2020-2021 m. m. | 2021-2022 m. m.
Mokiniy skaicius 554 567 579

Veziojamy mokiniy skai¢ius 271 283 286

Autobusy marsrutai suderinti taip, kad pradiniy klasiy mokiniai biity iSvezami 14.00 val.,
o vyresnieji mokiniai nuo 14.00 val. iki 15.30 val. Nuo mokslo mety pradZios antradieniais ir
treciadieniais mokiniai i§vezami 15.30 val., todél gali lankyti konsultacijas, neformaliojo Svietimo
uzsiémimus.

Gimnazija bendradarbiauja su Ariogalos miesto ir Ariogalos senitinijomis, Raseiniy
Marcelijaus Martinai¢io vieSosios bibliotekos Ariogalos miesto filialu, Raseiniy rajono kultiiros
centru Ariogaloje, Dubysos regioninio parko direkcija, su kaimyninémis pagrindinémis mokyklomis

ir gimnazijomis.
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Gimnazija vykdo veiklas su Raseiniy rajono Svietimo pagalbos tarnyba, Raseiniy krasto
istorijos muziejumi, Raseiniy meno mokykla, Raseiniy kiino kulttros ir sporto centru.

Edukaciniai veiksniai. Gimnazijos nuostatai apibrézia, kad mokyklos tipas — gimnazija,
teikianti prieSmokyklinj, pradinj, pagrindinj ir vidurinj i$silavinimg. Gimnazijoje vyksta pagrindinio
ugdymo pasiekimy patikrinimas ir brandos egzaminai.

6 lentelé. Mokymosi pasiekimai

Rodikliai 2019 m. 2020 m. 2021 m.
PaZangumas, proc. 99,6 99,8 99,3
Puikiai ir labai gerai besimokanc¢iy mokiniy skaicius 59 69 88
Palikty kartoti programg mokiniy skaicius 1 0 0
Igijo vidurinj i8silavinima, proc. 100 100 97,5
Pagrindinio ugdymo pasiekimy Lietuviy kalba 6,4 - 6,0
patikrinimo jvertinimo vidurkis Matematika 56 3 4.7
7 lentelée. Pamoky lankomumas
Nepateisint
. . Nepateisinty pa els“fvl,l
; Praleisty pamoky Pateisinty pamokuy skaicius,
Metai . . pamokuy L.
skaicius pamokuy skaicius o tenkantis vienam
skaicius ¢ ..
mokiniui
2019 32144 31810 334 0,6
2020 23429 23083 346 0,6
2021 15480 12741 4210 7,6
8 lentelé. Abiturienty jstojimo rezultatai
2019 m. 2020 m. 2021 m.
Abiturienty skaiCius 34 35 39
Aukstosios mokyklos, proc. 55,9 429 61,5
Profesinés mokyklos, proc. 8,8 20,0 15,4
Nestojo, nejstojo, proc. 35,3 37,1 23,1

Gimnazijoje tiriami mokiniy neformaliojo Svietimo poreikiai. Skirstant neformaliojo
Svietimo valandas vadovaujamasi $iais kriterijais: mokiniy skai¢iumi, jy poreikiais, gimnazijos
pedagogy galimybémis. Siai veiklai naudojami kabinetai, akty salé, biblioteka ir skaitykla, muziejus,

dirbtuvés, sporto sal¢ ir aikStynai.
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9 lentele. Neformaliojo Svietimo valandy panaudojimas

Valandy paskirstymas 2019 m. 2020 m. 2021 m.
Skirta 18 viso valandy: 54 54 52
1-4 klasiy mokiniams 18 18 18
5-8 klasiy mokiniams 14 14 14
gimnazijos [-II klasiy 10 10 8
mokiniams
gimnazijos III-IV klasiy 12 12 12
mokiniams
Nepanaudota 20 14 7

Gimnazija turi Almos Adamkienés informacinj centrg. Centro knygy fondas: grozinés
literatiiros — 7912 egzemplioriy uz 35100 Eur, vadovéliy — 13800 egzemplioriy uz 90700 Eur. Almos
Adamkienés labdaros ir paramos fondas dovanojo 2384 knygas uz 6602 Eur. Informaciniame centre
irengtos 35 darbo vietos, 1§ jy 6 darbo vietos kompiuterizuotos, yra 4 spausdintuvai, televizorius,
interaktyvioji lenta. Mokiniai ir gimnazijos darbuotojai per pertraukas, laisvas pamokas bei
pasibaigus pamokoms gali dirbti kompiuteriu, naudotis internetu. Pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos programa ,.Svietimas informacinei visuomenei* jdiegta informaciné sistema MOBIS.
Labdaros fondas ,,Auginame ateitj" dovanojo 348 knygas uz 129 Eur. Tesiama projekto ,,Ugdymo
karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme*
veikla, ji vykdo karjeros veikly koordinatorius, Svietimo pagalbg teikiantys specialistai ir klasiy
vadovai.

Gimnazijoje jrengti fizikos, chemijos, biologijos, istorijos, geografijos, lietuviy kalbos,
angly kalbos, rusy kalbos, meny, matematikos, informaciniy technologijy kabinetai, technologijy
dirbtuvés, sporto salé. Prie muzikos kabineto jrengta studija. Atlikta sporto aikStyno renovacija.
Mokomieji kabinetai apriipinti pagal mokykly apripinimo standartus biitinomis mokymo
priemonémis, jranga, sukaupta naudingy mokytojy bei mokiniy pagaminty vaizdiniy ir informaciniy
priemoniy.

Gimnazija rupinasi pilietinio, kultlirinio ir tautinio tapatumo ugdymu. PilietiSkumo
jgiidziy mokiniai jgauna dalyvaudami gimnazijos bendruomenés gyvenime (savivaldos institucijy
veikla, jvairis renginiai ir pan.). Gimnazijoje organizuojama socialiné veikla, vyksta pilietinés
tematikos edukacinés kelionés ir ekskursijos. Kulttiros paveldo puosel¢jimas ir kraStotyriné veikla

realizuojama per neformaliojo Svietimo veiklg (biireliai, vasaros stovyklos).
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Finansiniai iStekliai. Pagrindiniai gimnazijos léSy Saltiniai: mokymo 1éSos (ML),
Savivaldybés biudzeto 1¢Sos (SB), specialiyjy programy lésos (SP), réméjy lésos (RL).

Mokymo 1€Sos naudojamos racionaliai, jy pakanka. Savivaldybés suformuotas aplinkos
1éSy biudzetas nepakankamas, ne visiSkai tenkina gimnazijos poreikius. I§ skiriamy asignavimy
gimnazijos aplinkai finansuoti uztenka tik butiniausioms reikméms. Gimnazijoje veikia mokiniy tévy
klubas AVM ,,Santaka®, kuris renka 1ésas rémimo fondui. Ji sudaro léSos, kurias skiria gimnazijos
bendruomenés nariai, pervesdami gimnazijai 1,2 proc. gyventojy pajamy mokestj, ir rémejy l€sos.

10 lentele. Rémejy 1€Sos (Eur)

2019 m. 2020 m. 2021 m.

2,2 2,0 2,1

Paramos fondo 1éSos naudojamos gimnazijos tarybos ir gimnazijos tévy klubo AVM
»Santaka® nutarimu. Per paskutiniuosius trejus metus i§ 1,2 proc. pajamy mokes¢io investuota j
gimnazijos edukacines aplinkas, nupirkta garso aparatiiros, muzikos instrumenty, sporto inventoriaus,
keédziy ir zaliuziy kabinetams, skatinami geriausieji mokiniai.

Pagal Raseiniy rajono savivaldybés investicijy programag atlikti gimnazijos pradinio
ugdymo pastato iSorés renovacijos darbai. Gimnazijos materialiné bazé dar neatitinka Siuolaikiniy
reikalavimy. TechnologiSkai paseno dalis IKT priemoniy. Bloga dirbtuviy pastato ir stadiono biikle¢,
maza sporto sale, o persirengimo kambariai neatitinka higienos normy reikalavimy.

Planavimo sistema. Gimnazija rengia trejy mety strateginj plang, metinj veiklos plana,
mokslo mety ugdymo plana, teminius planus, ménesio veiklos planus. Rengiami mokytojy ir Svietimo
pagalba teikianCiy specialisty kvalifikacijos tobulinimo planai bei mokytojy atestacijos
perspektyvinés programos. Jvairig veikla vykdo gimnazijos savivaldos institucijos. Gimnazijos
direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés gimnazijos strateginiam planui, metiniam veiklos planui
bei ugdymo planui rengti.

Apskaitos sistema. 2021 m. atnaujinta buhalterinés apskaitos organizavimo sutartis SR-
871. Visy Raseiniy rajono biudzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita tvarkoma centralizuotai.

Uz gimnazijos finansing veiklg atsakingas gimnazijos direktorius. Gimnazijos finansing
veikla kontroliuoja Raseiniy rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnyba, Valstybés kontrolierius.

Rysiy sistema ir technologiniai veiksniai. Gimnazija 2021 m. rugs¢jo 1 d. turéjo 188
kompiuterius, 44 kompiuterinius projektorius, i$ jy 4 projektorius su dokumenty Web kameromis ir
11 interaktyviy, 40 vaizdo kamery, jrengtos 2 klasés ir 5 neSiojamieji komplektai hibridiniam
mokymui. Ugdymo procese naudojami 153 stacionarts kompiuteriai, 64 planSetiniai kompiuteriai,

55 neSiojamieji kompiuteriai. Jie yra informaciniy technologijy (55), visuose dalyky kabinetuose,
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pradinio ugdymo kabinetuose, 4 kompiuteriai ir 24 plansetiniai kompiuteriai yra Almos Adamkienés
informaciniame centre. Gimnazijoje jie naudojami mokinius mokyti: 1-4 klasése — 29, 5-8 ir
gimnazijos [-1V klasése — 124 kompiuteriai. Gimnazijoje veikia LITNET S$viesolaidiné interneto
prieiga, 100 Mbps spartumo interneto rysys, 8 Wi-Fi vieSos prieigos taskai. Kompiuteriné technika
nuolatos atnaujinama. Pakanka kompiuteriy informaciniy technologijy kabinetuose, prie vieno
kompiuterio dirba vienas mokinys. Isigyta Aktivispire programa bei aktyvaus atsako pulteliai, kuriuos
mokytojai efektyviai naudoja ugdymo(si) procese. Irengta uzsienio kalby laboratorija su programine
jranga bei gamtos moksly kabinetas su 3D projekcija. Sékmingai taikomas Pedagogy kompiuterinio
raStingumo standartas: 100 proc. mokytojy yra jgij¢ kompiuterinio rastingumo technologinés dalies
ir 100 proc. — edukologinés dalies kvalifikacinius pazyméjimus.

Buvo jsigytos ,,EDUKA* ir ,,EMA* skaitmeniniy mokymo(si) priemoniy licencijos
mokiniams ir mokytojams. [sigytos skaitmeninés priemonés leido diferencijuoti bei individualizuoti
ugdymo procesa, racionaliau paskirstyti pamokos laika, skatino mokymasi bendradarbiaujant.
Mokytojai kontaktiniy ir nuotoliniy pamoky metu demonstravo mokomaja medziaga ir naudojosi
papildomais interaktyviais jrankiais.

Gimnazija  informacijai  pateikti naudoja  gimnazijos interneto  svetaing
www.ariogalosgimnazija.lt., socialinj tinkla Facebook.

Naudojamasi sistema KELTAS, elektroniniu dienynu TAMO, nesimokanciy vaiky ir
mokyklos nelankan¢iy mokiniy informacinés sistemos moduliu (toliau — , Nesimokantieji*),
elektronine socialinés paramos Seimai informacine sistema SPIS, Microsoft Office 365 platforma ir
elektroniniu paStu. Duomenims kaupti ir pateikti naudojama Dokumenty valdymo sistema, Mokiniy
registras, Pedagogy registras, Svietimo valdymo informaciné sistema (SVIS).

11 lentelé. SSGG analizé

Stiprybés Silpnybés
e Naudojama jranga ir mokymo priemonés e Nepakankama tévy (globéjy, rupintojy)
yra jvairios, atitinka Siuolaikinius ugdymo jtrauktis ] gimnazijos veiklas.
reikalavimus, pagal poreik] atnaujinamos. e Nepakankamas pedagoginis
e Mokytojai planuoja savo profesin} augima, bendradarbiavimas, dalinimasis geraja
pasinaudodami jvairiomis galimybémis bei patirtimi.
siekia nuolatinio tobuléjimo. e Mazas aukstesniyjy pasiekimy turinCiy
e Efektyviai koordinuojama metodiniy mokiniy skaicius.
grupiy veikla.
e (Gimnazijoje suformuota ir s€kmingai dirba
Svietimo pagalbos specialisty komanda.
Galimybés Grésmeés
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e [Erasmus+, kity tarptautiniy, nacionaliniy, | e Did¢jantis Seimy, patirianciy socialing
vietos projekty vykdymas sudaro rizika, skaic¢ius didina nemotyvuoty
galimybes pritraukti papildomy 1ésy mokiniy, turin¢iy elgesio problemuy,
materialinei bazei turtinti, atnaujinti, gyvenanciy socialinéje atskirtyje, skaiciy.
mokytojy ir mokiniy kompetencijoms ¢ Nuolat jau¢iamas jauny mokytojy ir
stiprinti. specialisty stygius.

e Mokinio krepSelio l€Sos, skirtos mokytojy
kvalifikacijai kelti, leidzia kurti
veiksminga mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo ir palaikymo sistema.

e Dalyvavimas projekte LL3 sudaro
galimybes stiprinti mokiniy patyriming
veiklg ir plétoti mokytojy projektinés
veiklos organizavimo kompetencijas.

e Mokiniy tévy (globéjy, riipintojy)
Svietimas, mokytojy ir mokiniy
dalyvavimas SEU programoje leidzia
kurti palankesnj mikroklimatg, gerinti
bendruomenés nariy tarpusavio santykius.

[traukiojo ugdymo jgyvendinimas stiprins
bendradarbiavima, emocinj klimata, gerins
mokymosi rezultatus.

V. GIMNAZIJOS VEIKLOS STRATEGIJA
GIMNAZIJOS VIZIJA

Atvira kaitai ir inovacijoms, nuolat besimokanti Gimnazija, uztikrinanti jvairiy poreikiy
ir individualiy galimybiy mokiniy ugdymasi pagal jtraukiojo ugdymo nuostatas.
GIMNAZIJOS MISIJA

Ugdant laisva, dora, savarankiska, pilietiSkai brandy, sveikg Zmogy, pasirengusj
gyventi modernioje informacinéje visuomeneje, teikti kokybiska, Siuolaikinius reikalavimus

atitinkantj prieSmokyklinj, pradinj, pagrindinj ir vidurinj ugdyma.

GIMNAZIJOS FILOSOFIJA

Mokykla kiekvienam

GIMNAZI1JOS VERTYBES

¢ Bendrysté — esame ne konkurentai, o bendradarbiai.
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e Pagarba — prilmame kiekvieng tokj, koks jis yra.
e Profesionalumas — atsakingas poziiiris ] darba, auksSta kompetencija.
e [ankstumas — naujoviy priémimas, iSlaikant tradicines formas, klaidy pripazinimas ir

tobuléjimas.
VI. GIMNAZIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1 TIKSLAS. Gerinti ugdymo(si) salygas ir ugdymo proceso organizavima, siekiant
geresniy mokiniy pasiekimy ir paZangos.

UZzdaviniai:

1.1. Aktualizuojant ir personalizuojant ugdymo turinj formuoti interpretuojancia
asmenybe.

1.2. Sudaryti sglygas mokiniams aktyviai ugdytis mokykloje ir uz jos riby, siekiant
ugdymo(si) integralumo ir patir¢iy jvairoves.

1.3. Pletoti pedagogy kolegialy bendradarbiavima dalykiniu, praktiniu ir emociniu
lygmeniu.

2 TIKSLAS. Uztikrinti kiekvieno mokinio lygiavert] dalyvavimg ugdymo procese ir jo
mokymosi sekmg.

UZdaviniai:

2.1. Tobulinti asmenines ir profesines bendruomenés kompetencijas.

2.2. Personalizuoti ugdymo procesa.

2.3. Stiprinti lygiaverte partneryste.

3 TIKSLAS. Plétoti kiekvieno vaiko mokymasi jgalinancia, sveikg ir saugia gimnazijos

aplinka.

UZdaviniai:

3.1. Ugdyti bendruomenés fizinio aktyvumo ir sveikos gyvensenos jprocius.

3.2. Sudaryti salygas mokiniams saugiai ir aktyviai ugdytis gerinant infrastrukttirg ir
apripinimg.

VII. GIMNAZIJOS TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMAS

1. Tikslas. Gerinti ugdymo(si) salygas ir ugdymo proceso organizavima, siekiant geresniu
mokiniy pasiekimuy ir paZangos.

1.1. Uzdavinys. Aktualizuojant ir personalizuojant ugdymo turinj formuoti
interpretuojancia asmenybe.

1.1.1. Priemoné. Metodiniy grupiy bendradarbiavimo stiprinimas ieSkant tarpdalykinés
integracijos galimybiy
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Eil. o re s Atsakingi LéSos (Eur) ir kiti rodikliai
Nr. Rodikliai 2022 m. 2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 5 6
1. | Derinamos atnaujinto Metodiné Ne maziau kaip | Ne maziau -
ugdymo turinio temos. taryba 30 proc. kaip 50 proc.
mokytojy mokytojy
2. | Vedamos integruotos Metodinés Ne maZziau kaip | Ne maZiau -
pamokos, kitos veiklos. grupés 30 proc. kaip 50 proc.
mokytojy mokytojy

Rizikos veiksniy apibuidinimas ir vertinimas. Atnaujintos ugdymo programos gali biti
nesuderinamos. Mokytojy motyvacijos stoka.

1.1.2. Priemoné. Poky¢iu ir situacijos stebésena bei analizé

Eil. o re s Atsakingi LéSos (Eur) ir Kkiti rodikliai
Nr. Rodikliai ° 2022 m. 2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 5 6
1. | Priimty sprendimy dél | Administracija Kasmet Kasmet Kasmet
ugdymo atnaujinimo
vertinimas.
2. | Rekomendacijy Metodiné Kasmet Kasmet Kasmet
parengimas ugdymo taryba

turinio tvarumui
uztikrinti.

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Parengtos rekomendacijos neveiksmingos.

1.1.3. Priemoné. Mokomuyjy dalyky ugdymo plany rengimas pagal atnaujinto ugdymo
turinio programas

Eil. o re s Atsakingi LéSos (Eur) ir kiti rodikliai
Nr. Rodikliai 2022 m. 2023 m. 2024 m.

1 2 3 4 5 6

1. | Atnaujinty plany PUG planai 1,3,5,7,9, Visy klasiy
dermé su atnaujinto Metodinés 11 klasiy planai
ugdymo turinio grupes planai
programomis.

2. | Dalyko mokytojy Metodinés Visi mokytojai Visi Visi
bendradarbiavimas grupés mokytojai mokytojai
planuojant atnaujinta
ugdymo turinj.

Rizikos veiksniy apibudinimas ir vertinimas. Dalis mokytojy nesilaiko susitarimy dél
planavimo.

1.1.4. Priemoné. Atnaujinto skaitmeninio ugdymo turinio ir inovatyviy mokymo(si) metody
ir jrankiy naudojimas

Eil. o re s Atsakingi LéSos (Eur) ir kiti rodikliai
Nr. Rodikliai : 2022 m. 2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 5 6
1. | Tikslingai naudojami Dalyky Ne maziau kaip | Ne maziau Ne maziau
inovatyviis mokymo ir mokytojai 30 proc. kaip 50 proc. | kaip 80 proc.
mokymo organizavimo mokytojy mokytojy mokytojy

metodai bei jrankiai,
kuriuos atpazjsta
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mokiniai.

2. | Mokiniai geba naudotis
skaitmeniniu turiniu.

Dalyky
mokytojai

Ne maziau kaip
30 proc.
mokiniy

Ne maziau
kaip 50 proc.
mokiniy

Ne maziau
kaip 80 proc.
mokiniy

Rizikos veiksniy apibudinimas ir vertinimas. Skaitmeninio ugdymo turinio jrankiai gali buiti

mokami ir ne visi prieinami.

1.1.5. Priemoné. Aukstesniyjy akademiniy gebéjimy turin¢iy mokiniy ugdymo(si) sistemos

kiirimas
Eil. o re s Atsakingi LéSos (Eur) ir Kkiti rodikliai
Nr. Rodikliai 2022 m. 2023 m. 2024 m.

1 2 3 4 5 6

1. | Sukurta auksStesniyjy Metodiné Numatomos Parengtas Parengta
akademiniy geb¢jimy taryba, VKG gairés sistemos sistema
turin¢iy mokiniy projektas
ugdymo(si) sistema.

2. | Daugéja mokiniy, Dalyky Gabiy mokiniy Didé¢ja ne Didéja ne
kurie mokosi mokytojai, atpazinimas maziau kaip | maziau kaip
aukStesniuoju ir bireliy 2 proc. 3 proc.
pagrindiniu pasiekimy vadovai,
lygiu. psichologas

3. | Daugéja mokiniy, Klasiy vadovai, | Supazindinimas | Ne maZiau Ne maziau
kurie pamokose jvaldo psichologas, su savivaldaus | kaip 2 proc. | kaip 3 proc.
savivaldaus mokymosi dalyky mokymo(si) mokiniy mokiniy
gebéjimus. mokytojai principais

Rizikos veiksniy apibuidinimas ir vertinimas. Neveiksminga aukStesniyjy gebéjimy turinciy
mokiniy ugdymo(si) sistema. Neatpazintas gabus mokinys.

1.2. Uzdavinys. Sudaryti salygas mokiniams aktyviai ugdytis mokykloje ir uz jos riby,
siekiant ugdymo(si) integralumo ir patirciu jvairovés.

1.2.1. Priemoné. Patirtinis mokymasis uZ mokyklos riby

Eil. o v . Atsakingi LéSos (Eur) ir Kiti rodikliai
Nr. Rodikliai 2022 m. 2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 5 6
1. | Kiekviena klasé ne Dalyky Ne maZziau kaip | Ne maZiau Ne maZziau
maziau nei kartg per mokytojai 30 proc. kaip 50 proc. | kaip 80 proc.
mokslo metus mokosi mokytojy veda mokytojy mokytojy
dalyko kitose uzsiémimus veda veda
aplinkose. uzsiémimus | uZsiémimus
2. | Kiekviena klas¢ bent Klasiy vadovai, | Ne maziau kaip | Ne maziau Ne maziau
karta per metus administracija | 30 proc. klasiy | kaip 50 proc. | kaip 80 proc.
jsitraukia j socialiniy klasiy klasiy
partneriy veikas.
3. | Patirtinio ugdymo Administracija, | Ne maziau kaip | Ne maZiau Ne maziau
plétojimas vykdant dalyky 30 proc. kaip 40 proc. | kaip 50 proc.
veiklas aukstyjy, mokytojai mokiniy mokiniy mokiniy

profesiniy mokykly
mokslo bazése.

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Veikla apribojama dél pandemijos; motyvacijos

stoka, finansavimo stoka.
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1.2.2. Priemoné. Mokiniy asmeninés paZangos stebésenos tobulinimas, salygy mokinio
samoningai veiklai, prisiimant atsakomybe uz savo veikas, sudarymas

Eil. o re s Atsakingi LéSos (Eur) ir kiti rodikliai
Nr. Rodikliai 2022 m. 2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 5 6
1. | Mokiniy pazangos ir Metodiniy Sukuriamos Ne maziau Ne maziau
pasiekimy vertinimo grupiy mokiniy kaip 50 proc. | kaip 80 proc.
tvarkos (dalyky pirmininkai asmeningés mokiniy mokiniy
vertinimo metodiky) pazangos pildo. pildo.
papildymas mokiniy jsivertinimo
asmeninés pazangos formos.

isivertinimo formomis.

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Mokiniy motyvacijos stoka; mokiniams
nepriimtinos mokiniy asmeninés pazangos jsivertinimo formos.

1.2.3. Priemoné. Populiarinti STEAM dalyky mokymasi ir skatinti mokiniy kiirybiSkuma
kuriant inovatyvius sprendimus.

Eil. o v . Atsakingi LéSos (Eur) ir Kiti rodikliai
Nr. Rodikliai : 2022 m. 2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 5 6
1. | Dalyvavimas STEAM Direktorius Kasmet Kasmet Kasmet
kvalifikacijos
tobulinimo
seminaruose.
2. | Mokiniy dalyvavimas Dalyky Kasmet Kasmet Kasmet
kiirybingje, mokslinéje, mokytojai

tiriamojoje veikloje.

Rizikos veiksniy apibuidinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka, mokiniy ir mokytojy
motyvacijos stoka.

1.3. Uzdavinys. Plétoti pedagogu kolegialy bendradarbiavimg dalykiniu, praktiniu ir
emociniu lygmeniu.

1.3.1. Priemoné. Pedagogu tarpusavio mikroklimato gerinimas

Eil. o ye s Atsakingi LéSos (Eur) ir Kiti rodikliai
Nr. Rodikliai : 2022 m. )2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 5 6
1. | Dalyvavimas Administracija | Kartg per metus Kartg per Kartg per
edukacinio, metus metus

psichologinio pobiidzio
seminaruose ar
1Svykose, skatinanciose
tarpusavio supratimg ir
bendradarbiavimg.

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Finansy stoka.

1.3.2. Priemoné. Tobulinti pedagoguy kolegialaus mokymosi jgtidZius, vykdant tikslinga
mokytojuy profesinj tobuléjima.

Eil. o ye s Atsakingi LéSos (Eur) ir Kiti rodikliai
Nr. Rodikliai : 2022 m. )2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 5 6
1. | Dalyvavimas ne Gimnazijos Kartg per metus Kartg per Kartg per
maziau kaip viename administracija, metus metus
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seminare mokytojai,spec
(mokymuose, ialistai, klasiy
konferencijose ir kita), vadovai
padedanciame tobulinti
problemy sprendimo
bendradarbiaujant,
poky¢iy valdymo,
rezultaty kokybés
vertinimo ir pan.
gebéjimus.
2. | Pamoky stebéjimas ir | Administracija, Kasmet Kasmet Kasmet
griztamojo rysio metodinés
teikimas. grupes
3. | Gerosios patirties Metodiné Tradiciné
sklaida. taryba rajoniné
konferencija

Rizikos veiksniy apibudinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka, mokytojy motyvacijos stoka.

1.3.5. Priemoné. Bendruomenés nariy dalyvavimas jvairiose darbo grupése

Eil. o re s Atsakingi LéSos (Eur) ir kiti rodikliai
Nr. Rodikliai : 2022 m. : )2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 5 6
1. | Dalyvavimas jvairiose | Administracija | Ne maziau kaip | Ne maziau Ne maziau
darbo grupése. 30 proc. kaip 50 proc. | kaip 70 proc.
mokytojy mokytojy mokytojy

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Mokytojy kompetencijy stoka.

2. Tikslas. UZztikrinti kiekvieno mokinio lygiavertj dalyvavima ugdymo procese ir jo
mokymosi sékme .

2.1. Uzdavinys. Tobulinti asmenines ir profesines bendruomenés kompetencijas.

2.1.1. Priemoné. Mokymuy apie jtraukyji ugdyma organizavimas

Eil. o yes Atsakingi LéSos (Eur) ir Kkiti rodikliai
Nr. Rodikliai ° 2022 m. 2023 m. 2024 m.

1 2 3 4 5 6

1. | 3-4 mokymy apie Direktorius
vertybiniy nuostaty Ne maziau nei | Ne maziau nei | Ne maziau nei
formavima, komandinj 80 proc. 80 proc. 80 proc.
darbg ir bendruomenés | bendruomenés | bendruomenés
bendradarbiavimag nariy nariy. nariy.
organizavimas.

2. | Savarankiskas Dalyky Ne maziau nei | Ne maziau nei | Ne maziau nei
bendruomenés nariy mokytojai 80 proc. 80 proc. 80 proc.
kompetencijy kélimas. bendruomenés | bendruomenés | bendruomenés

nariy. nariy. nariy.

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. LéSy trikumas. Bendruomenés nariy motyvacijos

stoka.

2.1.2. Priemoné. Kolegialus bendradarbiavimas

Eil.
Nr.

Rodikliai

Atsakingi

LéSos (Eur) ir kiti rodikliai

2022 m.

2023 m. |

2024 m.
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1 2 3 4 5 6

1. | 3-5 atviry veikly Metodiné 1-2 atviros 1-2 atviros 1-2 atviros
organizavimas. taryba veiklos veiklos veiklos

2. | Gerosios patirties Dalyky Kasmet Kasmet Kasmet
sklaida kasmetinio mokytojai

projekto ,,Kolega —
kolegai* metu.

Rizikos veiksniy apibudinimas ir vertinimas. Neatsiras norin¢iy dalintis geraja darbo patirtimi,

motyvacijos stoka.

2.1.3. Priemoné. Socialinio emocinio ugdymo (SEU) kompetencijy plétojimas

Eil. o re s Atsakingi LéSos (Eur) ir kiti rodikliai
Nr. Rodikliai 2022 m. 2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 5 6
1. | Penkiy socialinio Dalyky 90 proc. 90 proc. 90 proc.
emocinio ugdymo mokytojai mokytojy mokytojy mokytojy
matmeny taikymas
pamokose.
2. | SEU kompetencijy SEU Kasmet Kasmet Kasmet
tobulinimo veikly komanda
koordinavimas.
3. | Informacinés skilties Svietimo Sukurta - -
gimnazijos pagalbos informaciné
tinklalapyje metodiné skiltis
»Hltraukusis ugdymas grupe
sukiirimas.

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka. Motyvacijos stoka.

2.2. Uzdavinys. Personalizuoti ugdymo procesa.

2.2.1. Priemoné. Itraukiojo ugdymo strategiju, metody taikymas

Eil. o yes Atsakingi LéSos (Eur) ir kiti rodikliai
Nr. Rodikliai 2022 m. 2023 m. 2024 m.

1 2 3 4 5 6

1. | Ivairiy mokymo Dalyky 70 proc. 70 proc. 70 proc.
modeliy ir ugdymo mokytojai mokytojy mokytojy mokytojy
technologijy taikymas
pamokose.

2. | Ugdymo turinio Dalyky Ne maziau 90 | Ne maziau 90 | Ne maziau 90
individualizavimas ir mokytojai | proc. mokytojy | proc. mokytojy | proc. mokytojy
diferencijavimas.

3. | 5-6 klasiy Direktoriaus Kasmet Kasmet Kasmet
matematikos ir pavaduotojas
lietuviy kalbos ugdymui
pamoky
organizavimas

mazesnese grupese.

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka.

2.2.2. Priemoné. Itraukiojo ugdymo stebésena, jsivertinimas ir tobulinimas

| Rodikliai

| Atsakingi |

LéSos (Eur) ir kiti rodikliai
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Nr. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

1 2 3 4 5 6

1. | Mokyklos veiklos Veiklos Kasmet Kasmet Kasmet
kokybés jsivertinimo kokybés
atlikimas. jsivertinimo

grupe

2. | Ugdymo proceso Metodiné 2 kartus per 2 kartus per 2 kartus per
analizés taryba pusmetj pusmetj pusmetj
organizavimas.

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinima

s. Bendruomenés aktyvumo stoka.

2.2.3. Priemoné. Galimybés

ivairiy gebéjimy mokiniams papildomai mokytis ir bendrauti

Eil. oy s Atsakingi LéSos (Eur) ir Kiti rodikliai
Nr. Rodikliai 2022 m. 2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 5 6
1. | Mokiniy dalyvavimas Dalyky Kasmet Kasmet Kasmet
olimpiadose, mokytojai
konkursuose,
varzybose,
projektuose.
2. | Projekto ,,Mokymosi Vaiko Kasmet Kasmet Kasmet
dirbtuveés* geroves
organizavimas. komisija
3. | Mokymosi, Metodinés Kasmet Kasmet Kasmet
psichologiniy, grupes
socialiniy
pedagoginiy,
specialiyjy veikly
organizavimas.

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Nepakankamas skai¢ius mokiniy, norin¢iy
dalyvauti jvairiuose renginiuose.

2.3. Uzdavinys. Stiprinti lygiaverte partneryste.

2.3.1. Priemoné. Ugdymas bendradarbiaujant

Eil. o yes Atsakingi LéSos (Eur) ir kiti rodikliai
Nr. Rodikliai ° 2022 m. 2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 5 6
1. | Mokiniy jtraukimas } Direktoriaus 60 proc. 60 proc. 60 proc.
mokymosi proceso pavaduotojai mokytojy mokytojy mokytojy
organizavima. ugdymui
2. | Savitarpio pagalbos Svietimo Isteigiama - -
grupés jsteigimas. pagalbos savitarpio
specialistai | pagalbos grupé
3. | Diskusijy forumy Klasiy 2 kartus per 2 kartus per 2 kartus per
organizavimas. vadovai metus metus metus
4. | Susitikimy ,,Mokiniai Dalyky 2 kartus per 2 kartus per 2 kartus per
—mokytojai - mokytojai pusmetj pusmetj pusmetj

specialistai*
organizavimas.
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Susitikimy ,,Klasés
vadovas - dalyky
mokytojai -
specialistai®
organizavimas.

Dalyky
mokytojai

3 kartus per
pusmetj

3 kartus per
pusmetj

3 kartus per
pusmet]

Trisaliy ugdomyjy
pokalbiy (tévas
—mokinys - gimnazijos
atstovas)
organizavimas.

Klasiy
vadovai

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Tévy, auginanciy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikus,
jtrauktis j savivalda.

Direktorius

Kasmet

Kasmet

Kasmet

Rizikos veiksniy apibuidinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka. Nepakankamas mokiniy ir
tevy (globéjy, riipintojy) aktyvumas ir jtrauktis.

2.3.1. Priemoné. Komandinio darbo jgiidZiy tobulinimas
Eil. o re s Atsakingi LéSos (Eur) ir kiti rodikliai
Nr. Rodikliai ° 2022 m. 2023 m. 2024 m.

1 2 3 4 5 6

1. | Kursy, seminary, Direktorius | 1-2 kartus per | 1-2 kartus per | 1-2 kartus per
paskaity metus metus metus
bendruomenés nariams
organizavimas.

2. | Diskusijos prie Vaiko 1-3 kartus per | 1-3 kartus per | 1-3 kartus per
apskrito stalo geroves metus metus metus
organizavimas. komisija

3. | Renginiy, stiprinan¢iy | Gimnazijos | 1-2 kartus per | 1-2 kartus per | 1-2 kartus per
bendruomenés taryba, klasiy metus metus metus
komandinio darbo tevy
igiidzius, komitetai,
organizavimas. Mokiniy

taryba

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka. Nepakankamas
bendruomenés nariy aktyvumas.

3. Tikslas. Plétoti kiekvieno vaiko mokymasi jgalinancia, sveikq ir saugia gimnazijos
aplinkg.

3.1. Uzdavinys. Ugdyti bendruomenés fizinio aktyvumo ir sveikos gyvensenos jprocius.

3.1.1. Priemoné. Fizinio aktyvumo renginiy organizavimas

Eil. R Atsakingi LéSos (Eur) ir kiti rodikliai
Nr. Rodikliai 2022 m. 2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 5 6
1. | Veikiant tinklaveikoje Mokiniy taryba, Ne maziau Ne maziau
su Kazicky paramos direktorius, Ne maziau kaip 3 kaip 3
fondu ir programa fizinio ugdymo | kaip 3
»Jaunimas gali* mokytojai
organizuojamos sporto
varzybos.
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2. | SuLTOK programa
,,Olimpiné akademija® ir
kitais socialiniais
partneriais
organizuojama sporto
Sventé bendruomenei.

Gimnazijos
taryba,
direktorius,
fizinio ugdymo
mokytojai

Kasmet

Kasmet

Kasmet

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Veikla apribojama dél pandemijos, finansavimo

stoka iSvykom:s.

3.1.2. Priemoné. Sveikos gyvensenos veiklos organizavimas

Eil. yes Atsakingi LéSos (Eur) ir kiti rodikliai
Nr. Rodikliai : 2022 m. 2023 m. 2024 m.

1 2 3 4 5 6

1. | Dalyvavimas sveikatg Koordinatorius | Sertifikatas Sertifikatas Sertifikatas
stiprinan¢iy mokykly
tinkle.

2. | Dalyvavimas sveikatos Koordinatorius | Ne maziau Ne maziau Ne maziau
ugdymo veikly Salies kaip 1 kaip 1 kaip 1
konkursuose ir akcijose.

3. | Sveika gyvenimo biida Koordinatorius | Ne maziau Ne maziau Ne maziau
propaguojanciy renginiy ir sveikuoliy kaip 2 kaip 2 kaip 2
bendruomenei klubas
organizavimas.

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Veikla apribojama dél pandemijos.

3.2. Uzdavinys. Sudaryti salygas mokiniams saugiai ir aktyviai ugdytis gerinant

infrastruktiira ir aprupinima.

3.2.1. Priemoné. Infrastruktiiros gerinimas uztikrinant sauguma.

Eil. o re s Atsakingi LéSos (Eur) ir kiti rodikliai
Nr. Rodikliai 2022 m. 2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 5 6
1. | Parengtas techninis Administracija 100000 70000 3000
projektas, sutvarkyti
takai, kiemo erdvés ir
automobiliy parkavimo
aikstele.
2. | Parengtas naujos sporto Direktorius, 25000 3000 1000
salés techninis direktoriaus
projektas. pavaduotojas
iikio reikalams
3. | Imoniy civilinés Direktorius Kartg per Kartg per Karta per
atsakomybés draudimas: metus metus metus

mokyklinis ugdymas.

Rizikos veiksniy apibuidinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka.

3.2.2. Priemoné. Integruoti SiuolaikiSkas ugdymo priemones ir aplinkas

Eil. R Atsakingi LéSos (Eur) ir kiti rodikliai
Nr. Rodikliai 2022 m. 2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 5 6
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1. | Atnaujinto ugdymo Administracija, 12000 11000 10000
turinio ir jtraukiojo bibliotekininkai,
ugdymo priemoniy metodiniy
Jsigijimas. grupiy
pirmininkai
2. | Skaitmeninio ugdymo Administracija, 16700 16000 15000
turinio priemoniy metodiniy
plétimas. grupiy
pirmininkai
3. | IKT bazés ir interneto Administracija, 9000 8000 7000
svetainés atnaujinimas. kompiuteriy
priezitiros
specialistai
Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Akredituoty priemoniy stoka, finansavimo stoka.

VIII. ASIGNAVIMAI IR NUMATOMI FINANSAVIMO SALTINIAI

Ekonominés klasifikacijos 2019 m. 2020 m. 2021 m.
grupés asignavimai asignavimai asignavimai
(Eur) (Eur) (Eur)
1. IS viso asignavimy: 1373193 1486893 1443167
i$ jy turtui jsigyti 5000 0 24000
2. Finansavimo Saltiniai: 1368193 1486893 1419167
2.1. Savivaldybes biudZeto 311000 426000 345000
1€Sos
2.2. Mokymo 1éSos 1054393 1058393 1070867
2.3. Lietuvos Respublikos 0 0 0
valstybés biudzeto specialioji
tiksliné dotacija
3. Kiti Saltiniai: 2800 2500 3300
3.1. Paramos 1éSos (1,2 %) 1800 1500 1700
3.2. Kitos 1éSos 1000 1000 1600

IX. LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinus gimnazijos strateginj plang, joje dirbs darbuotojai, nuolat tobulinantys
asmenines ir profesines kompetencijas, plétojantys kolegialy bendradarbiavimg dalykiniu, praktiniu,
emociniu lygmeniu. Mokiniai gebés aktyviai jsitraukti | mokymosi pasiekimy jsivertinima, paZangos
steb¢jima, pasiekty rezultaty apmastyma. Vertinimas skatins poslinkj nuo iSorinés link vidinés

mokymosi motyvacijos. Mokiniy savivalda grindziama dialogo ir tarimosi kultiira, mokiniy teise
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inicijuoti, priimti ir jgyvendinti sprendimus bei kurti gimnazijos gyvenima. Skatinama ir palaikoma
mokiniy lyderysté jvairiose veiklose. Mokytojai ir mokiniy tévai (globéjai, rlpintojai)
bendradarbiauja (skiria laiko ir inicijuoja susitikimus, pokalbius ir kt.) palaikydami ir skatindami
mokinio pazangg, stiprindami jo psiching ir fizing sveikatg bei socialumg. Mokiniy tévai (globéjai,
ripintojai) jsitraukia i vaiky ugdyma(si) jvairiomis formomis (plésdami kultiirinj akiratj, skatindami
pazintinj aktyvuma, padédami vaikui iSsikelti ugdymosi tikslus). Pasiruosta ir jgyvendinamos
atnaujintos Bendrosios ugdymo programos. Pasiruosta jgyvendinti jtraukyji ugdyma. Mokiniams bus
sudarytos salygos aktyviai ugdytis gimnazijoje ir uz jos riby, pasiekti asmening pazangg. Gimnazijos

bendruomené dirbs ir mokysis sveikoje bei saugioje gimnazijos aplinkoje.






