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Jrodymai 1r Saltiniai

» Apklausos:

1. 5-1V klasiy mokytojy apklausa. Apklausoje dalyvavo 61 proc.
mokytojuy.

2. 5-1V klasiy mokiniy apklausa. Apklausoje dalyvavo 60 proc. mokiniy.

3. 5-1V klasiy mokiniy tévy apklausa. Apklausoje dalyvavo 37,5 proc.
tevy.

®» Metodines tarybos bei metodiniy grupiy protokoly 2018-2020 m.
analize

» Mokytojy kvalifikacijos kélimo 2018-2020 m. suvestines analize

®» Mokiniy dalyvavimo ir laim¢jimy konkursuose, olimpiadose bei kt.
renginiuose 2019-2020 m. suvestinés analizé



BENDROSIOS ISVADOS

55 proc. mokytojy tvirtina, kad jiems patinka mokytojo darbas. 40 proc. teigia, kad kartais patinka,
kartais ne.

® 90 proc. mokytojy yra susipazine su pedagogy etikos kodeksu.

= 97 proc. mokytojy lanko dalykinius seminarus ir kitus kvalifikacinius renginius, atsizvelgdami j
mokykloje numatytus prioritetus, taciau tik 56 proc. mokytojy atitinka kvalifikacijos tobulinimo
reikalavimus.

® 95 proc. mokytojy tvirtina, kad jie domisi naujausia pedagogine literatiira, ugdymo bei dalykinémis
naujoveémis -tal atlieka tik 28 proc. mokytojy. 62 proc. mokytojy dalinasi geraja patirtimi metodinése
grypese.

» 70 proc. mokytojy aktyviai dalyvauja metodinéje veikloje (susirinkimuose, vertinimo komisijose,
renginiy aprasy kiirime, metodiniy dieny organizavime ir kt.). 30 proc. mokytojy dalyvauja rajono
metoding¢je veikloje.

® 385 proc. mokytojy tvirtina, kad ne re€iau kaip vieng kartg per metus dalijasi patirtimi rajone (5 proc.
mokytojy tai atlicka daugiau kaip 3 kartus per metus, 15 proc. — 2-3 kartus per metus ir 65 proc. — 1
kartg per metus).

® [0 proc. mokytojy ne re¢iau kaip vieng kartg per metus dalijasi patirtimi Salyje.

® 95 proc. mokytojy tvirtina, kad mokosi 1S savo kolegy, stebédami 1-3 jy pamokas per metus ir
nerimdami oceraia natirti bet nauioves kuriac nritaitko <avo hamokose




BENDROSIOS ISVADOS

® 100 proc. mokytojy tvirtina, kad veda 1-3 pamokas per mokslo metus netradicinése
erdvese.

» 30 proc. mokytojy teigia, kad veda 1-3 atviras pamokas per mokslo metus

= 45 proc. mokytojy daugumoje pamoky (ne maziau kaip 75 proc.) taiko Siuolaikiskus
ugdymo metodus.
= 80 proc. mokytojy tvirtina, kad parengia ugdytinius dalyvauti mokyklos ar rajono

onkursuose, olimpiadose ar kituose renginiuose. 23 proc. mokytojy parengia mokinius
respubllklnlams renginiams.

» 32 proc. mokiniy tvirtina, kad mokytojai juos gerbia visada, 48 proc. — daznai, 19 proc.
— kartais ir 1 proc. — niekada.

® 47 proc. mokiniy teigia, kad pamokos yra jdomios (14 proc. — visada, 33 proc. — daznai).

=™ 68 proc. mokiniy ir 69 proc. tévy geral ir labai gerai vertina mokytojy protesionaluma.
80 proc. mokytojy vertina savo profesionaluma gerai, 20 proc. — patenkinamai.

Mokytojy kompetencija atitinka vertinimo 1iliustracijos 2,5 lygj.



REKOMENDACIJOS

» Mectodinése grupése pakartotinai susipazinti su dokumentais: Pedagogo profesijos kompetencijy
apraSas; Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos nuostatai.

» Auksciau 1Svardintais dokumentais vadovautis Siais atvejais: pedagogy profesines veiklos
jsivertinimui ir refleksijai; nusakant reikalavimus pedagogy profesinei veiklai; planuojant
pedagogy karjeros galimybes; vertinant pedagogy veiklos rezultatus bei rengiant ir
jgyvendinant pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programas.

» Skatinti kiekvieng mokytoja tobulinti savo bendrasias, didaktines ir dalykines kompetencijas
sudarant gimnazijoje sglygas mokytojams siekti karjeros.

®» Didinti mokytojo atsakomybe uz profesinj tobul¢jima: reguliariai vykdyti savo veiklos bei
kompetencijy lygmenio jsivertinima, stebéti ar atitinka keliamus reikalavimus turimai
kvalifikacinei kategorijai.

® Mokyklos lygmeniu susitarti dél mokytojo veiklos ir kompetencijy vertinimo el. portfolio
jrankio sukiirimo bei naudojimo.




REKOMENDACIJOS

Visada laikytis Pedagogy etikos kodekse jvardinty elgesio ir veiklos principy, gerbti mokinius.

Mokytojams dazniau dalintis gergja patirtimi metodinése grupése. Perimti gergja patirti ir
naujoves 1S savo kolegy.

Daugiau vesti atviry pamoky ir pamoky netradicin¢je aplinkoje.

Visiems mokytojams daugumoje pamoky taikyti Siuolaikiskus ugdymo metodus, dométis ir sekti
naujoves, siekti kuo jdomiau ir veiksmingiau dirbti.

Aktyviau dalyvauti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, ypac¢ tiems mokytojams,
kurie netobulino kvalifikacijos.

Aktyviau mokytojams dalyvauti metodingje veikloje, dalintis gergja patirtimi rajone ir Salyje,

Daugiau ugdytiniy parengti rajoniniams ir ypac respublikiniams konkursams, olimpiadomes, ir
Kitiems renginiams.

Aktyviau dalyvauti naujuose projektuose, novatoriskose veiklose.



MUSU PASIRINKIMAS

= SRITIS
4. Lyderysté ir vadyba
» TEMA

4.3. Asmeninis meistriskumas

» RODIKLIS
4.3.2. NUOLATINIS PROFESINIS TOBULEJIMAS

Reiklumas sau. Atkaklumas ir nuoseklumas

Isivertinimo darbo grupé: R. Kimbraité, B.BalZekiené, L.Raginskiené, L. Klimas




I[SIVERTINIMO INSTRUMENTAI

» Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty apklausa tiesiogingje internetingje
sistemoje IQES online Lietuva

® Raseiniy r. Ariogalos gimnazijos 2019-2021 mety strateginis planas
® Raseiniy r. Ariogalos gimnazijos 2020 mety veiklos planas

® Raseiniy r. Ariogalos gimnazijos 2021 mety veiklos planas

®» Metodiniy grupiy 2020 mety veiklos planai
®» Metodiniy grupiy 2021 mety veiklos planai




APKLAUSOS REZULTATAI

AUKSCIAUSIOS VERTES

Mokytojai kelia savo kvalifikacija ne tik naudodamiesi jvairiomis galimybémis savo mokykloje, bet ir
informaciniuose ir socialiniuose kolegialaus mokymosi tinkluose, kursuose, iSvykose ir kt. 3,8

Savo asmeninj meistriSkumg tobulinu ne tik bendradarbiaudamas(-a), naudodamasis(-i) sitlomomis
galimybémis, bet ir individualiai. 3,7

Mokytojai geba jsivertinti savo profesines kompetencijas, profesines veiklos rezultatus. 3,6

Miisy mokykloje yra laitkomasi bendry taisykliy ir susitarimy del kvalifikacijos tobulinimo renginiy
organizavimo ir dalyvavimo juose. 3,6

okyklos veiklos planuose skiriama pakankamai laiko pedagoginiam bendradarbiavimui (komandy posédZiams,
susirinkimams, konferencijoms ir kt.) 3,5

ZEMIAUSIOS VERTES

Mokytojai dalinasi savo mokymo ir mokymosi medziaga su kolegomis, pasidalina jos panaudojimo patirtimi. 3,3
IS kolegy sulaukiu dalykinés paramos ruoSdamasis(-i) pamokoms, konkursams, olimpiadoms ir kt.
3,3

Mokyklos veiklos planuose numatomos integruotos veiklos ir projektai, kuriuose mokytojai kelia savo profesines
kompetencijas. 3,3

Miisy mokykloje svarbus mokytojy asmeninio meistriSkumo tobulinimas bendradarbiaujant. 3,4

Mokytojai dalinasi tarpusavyje savo veiklos patirtimi, stebi vieni kity pamokas ir jas aptaria. 3,4



ISVADOS

rengiami mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo planai

mokytojy, Svietimo pagalbg teikianciy specialisty, vadovy iSsilavinimas, kompetencija yra stiprybe,
galimyb¢ — aktyviau dalyvauti projektingje veikloje (SSGG analize);

profesionalumas (atsakingas poziiiris j darbg, auksta kompetencija) — viena i§ gimnazijos vertybiy;

vienas is gimnazijos uzdaviniy — tobulinti gimnazijos vadovy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
bendrgsias ir dalykines kompetencijas. Uzdavinio jgyvendinimo indikatoriai: administracija, mokytojai,
pagalbos mokiniui specialistai tobulins kvalifikacijg ir savo kompetencijas ne maziau kaip 2 kartus per
metus gimnazijoje organizuojamuose mokymuose.

Daugiau nei 50 proc. pedagogy dalyvaus kvalifikacijos kélimo kursuose ne maziau kaip 3 dienas (18 val.)
Ne maziau, kaip 50 proc. atviry pamoky pritaikytos kvalifikacijos renginiy metu jgytos Zinios ir geb¢jimai.

Administracijos, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimas ir kvalifikacija — viena 1S stiprybiy,
nurodyty 2020 ir 2021 mety gimnazijos veiklos planuose (SSGG analize).

Vienas 1§ Raseiniy r. Ariogalos gimnazijos 2020 mety veiklos plano uzdaviniy — stiprinti pedagoginiy
darbuotojy pagalbos teikimo kolegai, mokiniui ir Seimai kompetencijas .

Vienas is Raseiniy r. Ariogalos gimnazijos 2021 mety veiklos plano uzdaviniy — stiprinti mokiniy ir
pedagoginés bendruomenés kompetencijas.



ISVADOS

®» 97 proc. respondenty mano, kad geba jsivertinti savo profesines kompetencijas, profesines veiklos
rezultatus.

® 97 proc. dalyvavusiyjy apklausoje teigia, kad miisy mokykloje yra laikomasi bendry taisykliy ir
susitarimy de¢l kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo ir dalyvavimo juose.

® 87 proc. respondenty mano, kad mokyklos veiklos planuose numatomos integruotos veiklos ir
ojektai, kurtuose mokytojai kelia savo profesines kompetencijas. 13 proc. su §ia nuomone
nesutinka.

® 86 proc. respondenty teigia, kad mokytojai dalinasi savo mokymo ir mokymosi medziaga su
kolegomis, pasidalina jos panaudojimo patirtimi, 1§ kolegy sulaukia dalykinés paramos ruoSdamiesi
pamokoms, konkursams, olimpiadoms ir kt. 14 proc. su Si1a nuomone nesutinka.

Reiklumas sau. Atkaklumas ir nuoseklumas kokyb¢ atitinka 3 lygj




REKOMENDACIJOS

Didesn; démesj skirti pedagoginiam bendradarbiavimui, gerosios patirties sklaidai.
Vesti daugiau atviry pamoky, aptarti jas su kolegomis.
Organizuoti dalykinius seminarus atsizvelgiant j atnaujinty bendryjy programy projektus.

Mazesnése komandose (dalyky metodinése grupése) gilinti zinias, tobulinti IK'T
panaudojimo jgtdzius (darbas TEAMS platformoje ir kt.)

Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty nuolatinio profesinio tobuléjimo



NETIKETAI GYVENIMAS MUMS PATEIKE ISBANDYMA -
NUOTOLINI UGDYMA.
KOKIU PAZYMIU IVERTINSIME SAVE IR MOKINIUS?
BALUS PASIRASYKITE PATYS...




