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30. Gimnazijos darbuotojams skatinti gali būti taikomos šios priemonės:

30.1. padėka (gali būti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonėmis);

30.2. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka (priklausomai nuo Gimnazijoje turimų

sutaupytų lėšų) ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus už nepriekaištingą pareigų atlikimą

bei  asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus

ir įgyvendintus uždavinius;

30.3. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka;

30.4. kintamąja dalimi, kuri negali viršyti 40 procentų pareiginės algos.

30.5. vienkartine pinigine išmoka atlikus vienkartines ypač svarbias Gimnazijos veiklai

užduotis.     

30.6.    Gimnazijos darbuotojui gali būti skiriamos šios priemokos:

1) už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas;

2) už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo

krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos;

3) už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė.

2. priemokų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos. Šių priemokų nuostatos netaikomos

mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams

31. Skatinimo priemonės, numatytos laikotarpio 30.2 – 30.5 punktuose galimos

priklausomai nuo Gimnazijoje turimų sutaupytų lėšų.

32. Jei darbuotojas per paskutinius 6 mėnesius padarė darbo pareigų pažeidimą, jis

neskatinamas, išskyrus atvejį, kai jo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius.

33. Gimnazijos direktoriaus įsakymu nepedagoginiams darbuotojams skiriamos priemokos

negali viršyti 80 procentų pareiginės algos dydžio:

73. Gimnazijos specialistų (A ir B lygio) ir kvalifikuotų darbuotojų (C lygio) pareiginės

algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DAĮ 1 priedu (ne mažesnis kaip iki 2023-

12-31 mokėtas atlygis be kintamosios dalies),o maksimalūs koeficientai nustatomi pagal pareigybės

lygį ir profesinio darbo patirtį (metais):

- bibliotekininkui;

- raštvedžiui;

- sekretoriui;

- duomenų bazių administratoriui;

- kompiuterinių sistemų specialistui;

- vairuotojui;

- laborantui;

- elektrikui;

- mokinio padėjėjui.

Pareigybės lygis
Pareiginės algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)



iki 5
nuo daugiau kaip 5

iki 10
daugiau kaip 10

A lygis
 0,70 – 1,26

0,83 – 1,38 0,91 – 1,49

B lygis          0,67 – 103 0,72 – 1,09 0,77 – 1,15

C lygis          0,64 – 0,81 0,67 – 0,86 0,72 – 0,92

_________________________
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